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MENSAGEM N° 021/2023 Milagres, CE, 21 de junho de 2023

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter a elevada consideraciio de V. Exa. e demais integrantes
dessa ilustre Casa Legislativa, o Projeto de Lei n°. 021/2023 que institui o Programa de Estdgio no
Municipio de Milagres e dé4 outras providéncias.

Segundo a Lei Federal 11.788/08, o estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagio para o trabalho produtivo de
estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de educagfio superior, de
educagdio profissional, de ensino médio, da educacgdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacfio de jovens e adultos.

s O estagio é importante nfo S0 para o estudante mas-também para as instituicoes
envolvidas no processo, pois possibilita a troca de experiéncia profissional e o aperfeicoamento das
praticas desenvolvidas na institui¢do concedente a partir dos conhecimentos tedricos trazidos pelo
- estudante. e o ' :

Al‘le’gislagéoi,fe‘deral'ainda prevé que és modalida’des de estdgio sdo Z'":"(’,)bl‘igatO'I‘iO ou
ndo obrigatério. Sendo que para este ultimo ¢ compulsério o pagamento de bolsa estgio.

O projeto de Lei pretendido visa amparar um programa de incentivo ao estigio em
ambas as modalidades, e consequentemente amparar a Administracio no que se refere a contratagio
de estagio remunerado. - v . o '

Portanto, torna-se necessdria a aprovagio da Lei Municipal a fim de proporcionar
aos estudantes a oportunidade de desenvolver suas habilidades e prepara-los para o mercado de

trabalho, seja ryifo,estégio obrigatdrio ou néo, no ambito da Administra¢io Publica deste municipio.

Tenho ’certeyza, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, de q‘uei a presente
iniciativa ser4 acolhida pelos Nobres Edis que compde essa Augusta Casa, haja vista sua
importancia e necessidade de implantaco. ’ . '

- Neste ensejo, renova a Vossa Exceléncia ¢ a seus dignos pares os protestos de

elevado aprego. : g ~
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PROJETO DE LEI N° 021/2023

INSTITUI O PROGRAMA DE ES?AGIO NO
MUNICHZIO DE MILAGRES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

) O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MILAGRES, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigdes conferidas, pelo art. 30, inciso I, da Constitui¢do Federal de

1988, e pela Lei Orgénica do Municipio, submete a aprec1agao e aprova¢do da Camara Municipal
de Milagres o presente PROJETO DE LEI

Art. 1° Fica Instituido o “Programa de Estagio no‘Municipio de Milagres” que compreende a oferta

de vagas de estagio, o estabelecimento de normas e procedlmentos para o recrutamento dos

~ estagidrios, a disciplina, 0 acompanhamento e a avahac;ao das atividades desenvolvidas, a fixagdo
de Bolsa Estaglo ¢ o desligamento de estaglarlos no ambito do Municipio de Milagres — CE.

CAPITULO I- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° O Programa de Estag1o proporcmna a0 estudante o contato com 0 mercado de trabalho, a
vivéncia prat1co-proﬁss1ona1 e tem por missGes: '

- A preparacdo para o trabalho produ‘uvo em complementagao ao conhecnnento teonco adquirido
na 1nst1tu19ao de ensmo , - :

II- O desenvolv1mento de hablhdades proprlas da at1v1dade proﬁssmnal

. '(,

I1I- d aperfeu;oamento tecmco cultural € men‘uﬁco
IV- A contextuahzagao cumcular med1ante aphoa(;ao de conhecnnentos teorlcos

V- A participacio em at1v1dades de cunho social, obJetlvando 0 desenvolv1mento para a vida
cidada. ,

Art. 3° O Municipio de Milagres podera aceitar como estagidrios os estudantes regularmente
matriculados e que comprovadamente frequentem a educagfo superior, o ensino médio, a educagio
profissional, a educagdo especial ¢ dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional da educacéo de jovens e adultos e devera observar expressamente o contido na Lei
Federal n® 11.788/2008.

Paragrafo tinico. A instituicdo de ensino deve ser comprovadamente autorizada e reconhecida
pelo Ministério da Educagio.

Art. 4° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado.

§1° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo, conforme determinago das diretrizes curriculares da
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ctapa, modalidade, area de ensino e do projeto pedagogico do curso em que o aluno esteja
matriculado.

§2° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria seja
requisito para diplomacéo.

§3° Estagio ndo obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria.

Art. 5° Os estudantes beneficidrios do Programa de Estigio, nos termos da Lei Federal
11.788/2008, ndo estabelecerdo, sob qualquer hipétese, vinculo empregaticio com orgéos e

entidades da administragdo municipal direta e indiretamente ou outros 6rgéos ou entidades que
estejam prestando estagio.

Paragrafo finico. Em nenhuma hipétese poderao ser contratados estaglarlos para suprirem as vagas
de cargos de provimento efetivo.

CAPITULO II - DO ACESSO AO ESTAGIO
Secdo I —Dos "age’ntes de'iﬁ’ty‘égfragﬁo

Art. 6° Para selec1onar estaglarlos formula:r termos de compromisso, mtegrar as partes do
Programa de Estaglo do Mumc1p10 de Milagres, entre esta e as instituicdes de ensino, fica
autorlzado a celebracio de convemo com o Centro de Integragao Empresa Escola CIEE

§1° Cabe ao Centro de Integrac;ao Empresa Escola - CIEE:

I- Cadastrar estudantes preparar toda a documentagao Iegal referente a0 Estaglo identificar
aqueles interessados na realizagdo de estagio, conforme perfil e regras estabelecidas pelo Municipio

de Milagres que requlsltar estagidrios ao CIEE; encamlnhar 0s estudantes 1nteressados para
entrevista ﬁnal de preencmmento da vaga de estaglo ;

II- A_] ustar condn,oes de reahzac;ao do estagio entre estudante, institui¢do de ensino e o Mun1c1p10
cumprindo todos os atos burocraticos necessarios a regular contratacdo do estagio e fazer o
acompanhamento admlmstratxvo durante todo o perlodo at€ o deshgamento do estudante

III- Receber do MunlCIPIO o valor total das Bolsas Estaglo devidas por més, bem como efetuar 0
pagamento das Bolsas, diretamente aos estaglarlos até o 5o (qumto) dia 1til do més seguinte a
execuglo do estagio pelos estudantes.

§2° As vagas serdo disponibilizadas para os estagidrios de acordo com a necessidade dos diversos
orgdos diretos e indiretos da administragio municipal.

§3° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracgo pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

§4° Para efeito do disposto no §1°, I deste artigo, fica o Municipio de Milagres autorizado a
repassar mensalmente ao Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, com vencimento no tltimo
dia do més, o montante total das Bolsas Estagio.
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Secio I — Do recrutamento

Aft 7° O estudante interessado no Programa de Estagio devera cadastrar-se perante o Centro de
Integragao Empresa Escola — CIEE e perante a Plataforma 1MiO, bem como preencher os

requisitos solicitados para as vagas abertas pelo Municipio, segundo critérios definidos por esta
Lei.

Art 8° Os estudantes que, apds terem preenchido os requisitos de acesso ao estagio ¢ serem
con51derados aptos pelo Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, serdo encaminhados a
entrev1sta final de adequaggio ao Programa de Estégio, de carater eliminatorio, a ser realizada pelo
M;mmpm de Milagres.

Art 9° Ao oferecimento de vagas de estagio sera dada ampla publicidade, inclusive por meio da
Pl taforma 1MiO, viabilizando o conhecimento do Programa pelos estudantes interessados.

: Secio I11 - Da contratag:ao

*A} t. 10 A contratag:ao de estaglarlos serd feita medlante a assmatura do Termo de Compromisso
de Estaglo — TCE a ser celebrado entre o estudante e/ou seu representante ou assistente legal, se
enor de 18 (dezoito) anos, a institui¢io de ensmo (o} orgao concedente do estagio e o Centro de

, Integragao Empresa Escola — CIEE. f

§£ * Ao estudante selecmnado 3 Vaga de estag1o compete obter a assinatura da 1nst1tu1(;ao de ensino,
salvo, se dé%outra forma for assum1da aresponsabilidade pelo Centro de Integrag:ao Empresa Escola

- ICIEE

§£ ° Mediante a assinatura do Termo de Compromlsso de Estaglo ol estag1ar10 tera 01enc1a de seus
deveres direitos e atrlbuu;oes e comprometer-se-a a cumprlr as normas legais e regulamentares
aé)hcavels a0 estaglo '

§3" O estudante portador de necess1dades espemals tera atrlbulc;oes e responsablhdades
compatlvels .com sua condlgao ; L

Art 11 0O estudante selec1onado pelo Centro de Integragao Empresa Escola - CIEE devera
comparecer a Sede da Prefeltura Mummpal de M11agres portando a segumte documentagao

I- | Comprovante de r651den01a em Mllagres —CE;.

II- Comprovante de matrlcula na mstltulgao de ensmo;

III Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

IW Histérico escolar do ultimo periodo cursado, fornecido pela institui¢do de ensino;

\

/- Declaragdo de que ndo incide na vedag8o de parentesco.

\

‘ CAPITULO III - DOS DEVERES, DIREITOS E ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO
i

Secdo I — Dos deveres

"}rt. 12. Ao estagiario da Administragso Municipal de Milagres incumbe:
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I- Comparecer didria e pontualmente ao local onde cumpre seu estigio. Em caso de falta,
providenciar a comunicagdo imediata ao chefe da reparti¢éo e, quando se tratar de afastamento para
tratamento da propria saiade, apresentar o respectivo atestado médico;

114 Cumprir com ateng#o e presteza todas as atividades pertinentes a sua drea de formag@o, segundo
orientacio do servidor responsavel, a que a supervisdo de seu estdgio se submeta e nos termos das
atribuicdes de sua vaga;

II1- Dar retorno ao orientador do estigio sobre o cumprimento das tarefas determinadas, assim
como, solicitar de imediato auxilio especifico ao responsavel para atividades cuja execugéo lhe seja
mais dificultosa;

IV- Guardar sigilo sobre informagdes, assuntos, fatos, documentos, tramitagdes legislativas,
processos administrativos ou judiciais e demals assuntos 1nst1tu01onals a que, por forca das

atividades de estagio, tenha acesso.

Vr Tratar com urbanidade e respeito seus colegas de trabalho cas pessoas do publico em geral que
eventualmente atenda;

VI- Zelar pela economia de matenal e conservagao do patrlmomo pubhco

VII- Dar ciéncia ao responsavel pela supervisio quanto a eventuals 1rregular1dades de que saiba
_em razdo do estaglo , o

: I11- Vestlr-se adequadamente 1no amb1ente onde reahza seu estaglo bem como manter conduta
et’ma e moralmente 1rrepreens1vel

IX- Abster-se de acessar redes sociais, exceto quando a rede soc1a1 tlver estnta relagao com suas
{1V1dades desde que autorlzado pelo responsavel ‘ '

- Comumcar a Admmlstragao Mummpal a nomeag:ao em qualquer cargo pubhco efetlvo ou
o missionado; - - - ~

XI Requerer deshgamento do estaglo com anteceden01a mmlma de 5 (cmco) dxas utels
\ :

ﬂaragrafo finico. O descumprlmento dos deveres estabele(:ldos que1ta 0 estaglarlo ao

deshgamento *antecxpado do Programa de Estagio.

Art. 130 estag1ér10 orientado por seu superv1sor ‘elaborara relatorio semestral das atividades de

ed tagio, a ser encammhado a instituicdo de ensino, via o Centro de Integragdo Empresa Escola —
IEE.

\
}Jaragrafo unico. Uma via do relatdrio semestral de atividades, assinado pela instituicdo de ensino,
d‘evera ser arquivada no Municipio, junto a ficha do estagiario.

Art. 14 A utilizag8o de internet, correio eletronico e outros servigos ou equipamentos do Municipio
de Milagres ficara condicionada as necessidades do estagio.

|

|
Paragrafo iinico. Cabera ao supervisor de estagio autorizar e controlar o uso dos instrumentos e
dos servigos mencionados no caput deste artigo.

|
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Art. 15 O estagidrio devera cumprir carga hordria sempre compativeis ao seu horério de
comparecimento a sua Institui¢do de Ensino.

Secao I1 — Dos direitos
Art. 16 S3o direitos do estagiario:

I- Realizar estagio que proporcione a execugdo de atividades correlatas com as de seu curso de
formacdo profissional;

II- Receber Bolsa Estagio, diretamente do agente integrador, proporcional ao numero de dias
trabalhados, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao da realizagdo do estagio.

[II- Participar da sua avaliagdo de desempenho, junto com o supervisor de estagio;
IV- Usufruir de descanso remunerado;
Usufruir do direito de redugio da carga hordria nos dlas de avahagoes escolares ou académicas;

V.
| Art 17 A jornada Qe at1v1dade em estagio devera constar no Termo de Compromisso firmado entre
~alInstituigdo de Engino o Municipio e o estudante ou seu representante legal e serd compativel com
ay at1v1dades escolares € com 0 horério de func1onamento das Instltulc;oes Mun101pa1s

!
§1° e} Termo de ComprOmisso‘ de Estagio ﬁxaré a carga horéna espec>1ﬁca de cada estudante,
segundo convemenc1a do Mumc1p1o a depender do interesse do orgao a que 0 estaglarlo seja
dlrec10nado j

§2° A carga horéria do estagio fixada no Termo de C‘dmpromisso sera reduzida, pelo menos a
metade, nos periodos de avaliacéo da instituicio de ensino, podendo haver dispensa do
c )mparecunento do estaglarlo em penodo de provas a critério do supervisor do estagio.

§3° Os feriados federais, estadua1s e mun1c1pa1s as horas de estagio reduzidas nos penodos de
avaliagdo, o descanso remunerado ¢ as faltas Justlﬁcadas ndo serdo descontados do valor da Bolsa
Estagio. o

Art. 18 Por ocasiﬁo do déSligaméhfo o estagiario terd direito a entreéa de certiddo de 'reaiizag:éo
do estagio, com indica¢o resumida das atividades desenvolvidas, local de realizagdo do estagio,
carga horana e penodos de estaglo cumprldos eda avahac;ao de seu desempenho.

Art. 19 S3o consideradas faltas justiﬁcadas ao eétégio:

et

-+ Afastamento de até 15 (quinze) dias consecutivos para tratamento da propria saide, mediante
presentacio de atestado médico;

&

II- Afastamento por até 15 (quinze) dias para a estagiaria e 7 (sete) dias para o estagidrio, sempre
onsecutivos, em decorréncia do nascimento com vida de filho, mediante apresentagéo de atestado
médico ou de certiddo de nascimento da crianga;

(]

e

11- Convocago para depor na Justi¢a ou participar como jurado no Tribunal do Jari, mediante
omprovagao;

o

Vs
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V- Auséncia por 3 (trés) dias consecutivos em razao de casamento, comprovado mediante
certiddo;

V- Auséncia por 10 (dez) dias consecutivos em razao de falecimento do cOnjuge ou companheiro,

pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda e irmé&os, comprovado mediante
atestado de 6bito;

VI- Auséncia no dia em que o estagidrio se apresentar para doagio de sangue comprovada por
documento;

VII- Auséncia no dia em que o estagidrio se apresentar para alistamento militar ou eleitoral,
mediante comprovagdo documental;

VIII- Pelo dobro de dias em que atendeu convocagio da Justica Eleitoral, no periodo de eleigGes,
mediante comprovagio por documento. e :

Paragrafo tnico. O estagidrio poderad ausentar-sef~f do estigio para realizagdo de atividades
extracurriculares, ou ainda para elaboragdo de trabalhos em grupo, mediante combinaco prévia
Com O Supervisor e compensagio da jornada de estagio, sendo vedada que a compensagdo se dé
pela execugdo de mais de 7 (sete) horas de estagio por dia.
CAPITULO 1V - DAS VAGAS
‘ S‘e(;lﬁyo 1-Do quantitétivo de vagas

Art. 20 O quantitativo de vagas do Pngrainé de Estégi‘q,_seré determinado através de Portaria, em
conformidade com a demanda existente, a capacidade financeira do Municipio e a necessidade de
estagiarios dos 6rgdos que compdem a administragdo municipal direta ¢ indireta. :

Secdo II - Das Vagas reservadas,aosfportadbres de neccssidades especiais

Art. 21 Dez por cem'o' (10%) das vagas oferecidas neste programa, devera”io ser pyrkeenchidas:/por
estudantes portadores de necessidades especiais. - o o o

Paragrafo uinico. Ndo havendo o preenchimento das vagas por PCD, poderio ser preenchidas por
candidatos constantes na ampla concorréncia. o o .

a Segﬁd I11 — Das vagas reserv;’l’das para candidatos negros

Art. 22 Vinte por cento (20%) das vagas oferecidas neste programa, deverdo ser preenchidas por
candidados negros que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigéo.

Paragrafo dnico. Ndo havendo o preenchimento das vagas por cotistas, poderfo ser preenchidas
por candidatos constantes na ampla concorréncia.

Secdo IV — Dos requisitos para ingresso no programa
Art. 23 Para ingressar no Programa de Estagio do Municipio, o estudante devera:

I- Contar com a idade minima de dezesseis anos;

I1- Residir no Municipio de Milagres — CE, mesmo que estude em outro local.
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Secio V — Da cesséio de estagiario

Art. 24 A critério da Administragio Péblica Municipal, e para atender o maior interesse da
populagio de Milagres — CE, no 4mbito deste Programa de Estagio, fica autorizada a cessdo de
estagiarios para 6rgdos da Administragdo Publica Estadual e Federal que exer¢am atividades no
Municipio, bem como aos Poderes Legislativo e Judiciario.

CAPITULO V - DA BOLSA ESTAGIO

Art. 25 O estagiario recebera Bolsa Estdgio, consubstanciada em auxilio financeiro para a
realizacio do estagio, cujo valor mensal serd de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para a carga horaria
de 20h semanais e R$ 500,00 (quinhentos reais) para a carga horéaria de 30h semanais.

§1° Os valores da Bolsa Estagio poderdo, a critério da Administragdo Publica, ser revisados
anualmente no mesmo indice concedido aos servidores pﬁblicos, quando da revisdo geral anual.

§2° Niio fard jus & percepgdo dos valores relativos a Bolsa Estaglo o estudante que exercer cargo
ou emprego na admlmstragao publica mumclpal estadual ou federal e suas entidades.

§3? No pagamento da Bolsa Estaglo devera ser observada a frequéncia do estagidrio, devendo ser
descontado do auxilio financeiro o valor por dia de falta ndo justificada, con51derada a divisdo do
=Valor total da Bolsa Estaglo pelo numero de dias uteis do mes em questfo.

CAPITULO VI DO GERENCIAMENTO DO ESTAGIO

Se(;ao I1-Da: superVISao

Art. 26 O Orgio Pablico 1nteressado em receber estag1ar1os devera proporc10nar a este atividades
que guardem estrita compat1b1hdade com aquelas prev1stas no Termo de Compromisso de Estagio.

Art 270 Serv1dor responsavel pela superv1sa0 do estag1ar1o em seu departamento devera

I- Elaborar plano de at1v1dades do estaglarlo ’ - |

II- Orientar o estaglano sobre sua conduta € normas do orgad

III- Orientar e superv1s1onar a reahzac;ao das at1v1dades de estaglo

IV- Outras atrlbuu;oes prev1stas no Termo de Compromlsso de Estagio.

Art. 28 Cabera ao agente integrador contratado fazer o acompanhamento administrativo, o

supervisionamento ¢ a fiscalizag@o das atividades desenvolvidas pelo estagiario durante toda a
manuten¢io do contrato de estagio.

Secdo II — Da avaliacio do estagidrio
Art. 29 A avaliag3o do estagiario tem por objetivo acompanhar o seu desempenho na unidade, bem

como planejar as atividades para o proximo periodo de estagio, e deverd ser encaminhada a
respectiva instituicdo de ensino.
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CAPITULO VII - DAS VEDACOES

Art. 30 E vedada a participagdo no Programa de Estéagio do Municipio, de conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, dos agentes poht1cos salvo
na hipotese de ser adotado processo seletivo de estagiarios que assegure principio da isonomia entre
0s concorrentes.

Art. 31 E vedado ao estagiario:

I- Transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de crédito;

I1- Realizar servicos de limpeza e de copa;

I11- Executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou por qualquer outra pessoa;

IvV- Assinar documentos que tenham fé pﬁblica'

V- Estaglar em local que seja insalubre ou, direta ou 1nd1retamente exponha a risco sua saude €
sua mtegndade fisica.

CAPITULO VIII — DO'DESLIGAMENTO
: Ai't. 320 desligathento do"e/stagié.rio ocorreré nas seguintes hipétéses:
- Automatlcamente ao término do prazo do estaglo

W

II- Por abandono caractenzado por ausenc1a ndo Justlﬁcada por 3 (tres) dias consecutivos ou 5
(cinco) 1nterca1ados no penodo de um més; , , :

11I- Por interrupco do cursona mstltulg:ao de ehsinc)'

IV- Por concluséo do curso na instituicéo de ensino, caractenzado pela colacdo de grau para
estudantes de nivel superlor e pela data da formatura para estudantes de nivel médio;

V- A pedldo do estaglarlo

VI- Por interesse € convemenma da Adﬁnmstragao Publica atraveé de ato m’otlvado .

VII- Por ba1x0 rend1mento nas avahag:oes de desempenho a que for submetldo;

VIII- Por conduta incompativel com a exigida pela Administragﬁo Publica Municipal de Milagres;
IX- Por reprovagdo acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em que o

estagiario se encontra matriculado no semestre anterior, ou por reprovagdo no ultimo periodo
escolar cursado;

X- Na hip6tese de troca e/ou transferéncia de institui¢go de ensino n8o conveniada com o agente
integrador contratado.

CAPITULO IX — DA DURACAO DO ESTAGIO

Art. 33 O perfodo de desenvolvimento do estagio terd a duragiio minima de 6 (seis) meses € méxima
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COLAdUU UU Ledlid
Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenga
Gabinete do Prefeito

de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafe umico. Para cOmputo do prazo méximo, consideram-se periodos sucessivos ou
alternados.

CAPITULO X — DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 As despesas decorrentes da execugfo da presente Lei correrdo por contacdo de dotagdo
orcamentaria propria consignada no orcamento de cada unidade organizacional do Municipio de
Milagres — CE, podendo ser suplementada se necessario.

Art. 35 Os casos omissos serdo regidos pela Lei Federal n°. 11.788/08 e suas altera¢Oes.

Art. 36 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, ficando revogada a Lei Municipal n°.
1.205 de 22 de abril de 2013 e outras disposi¢cdes em sentldo contrario.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS EM MILAGRES ESTADO DO CEARA,
AOS 21 DE JUNHO DE 2023.
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO E DECLARACAO DE
ADEQUAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO (Inciso | e I, art. 16, Lei Complementar n2?
101/2000)

FONTE DE CUSTEIO :
- Dotac¢Bes orgamentadrias anuais consignadas.

Na qualidade de Contador de Milagres/CE, declaro, para os efeitos do inciso Il do art. 16
da Lei Complementar n2 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa de pagamento de
Bolsa de Estégio do Municipio de Milagres/CE, adequac¢io Orcamentdria e financeira com a Lei
Orgcamentaria Anual, ndo afetando ao equilibrio das contas publicas, sendo a fonte de custeio
das despesas as Dotagdes orgamentarias anuais consignadas.

O valor da Bolsa Estdgio serd de RS 400,00 (quatrocentos reais) para a carga hordria de
20h semanais e RS 500,00 (quinhentos reais) para a carga horaria de 30h semanais, um valor
que pode ser pago pelo Municpio.

Milagres-CE, aos 19 de Junho de 2023.
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