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MENSAGEM N° 015/2024 Milagres, CE — 17 de junho de 2024

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter 3 consideragdo de V. Exa. e demais
integrantes dessa ilustre Casa Legislativa, o Projeto de Lei n° 015/2024, que institui no
Municipio de Milagres nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atengéo
Priméria 4 Satide no Ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), referente a0 componente de
qualidade para as Equipes de Satide da Familia (ESF), Equipes de Satide Bucal (ESB) e Equipes
Multiprofissionais (eMulti), nos termos da portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, do
Ministério da Saide e d4 outras providéncias

O projeto ora apresentado trata da readequacdo em nosso Municipio, do
Incentivo do componente de qualidade aos profissionais das Equipes de Estratégia da Satide da
Familia - eSF, Equipe de Satide Bucal — eSB e Equipes Multiprofissionais — eMulti, de acordo
com a portaria acima citada.

Deve ser conmsiderado que o recurso ¢ federal cabendo a Unido
regulamentar e os municipios adequarem a sua legislacdo, assim como foi feito com a a Lei
Complementar n°® 01/2021, de 18 de margo de 2021, logo, a atualizacio do arcabouco legal do
municipio € imprescindivel para manter os pagamentos do componente de qualidade, ndo se
tratando de incentivo novo, mas, de mera da continuidade a luz das reformas positivadas na
norma recente.

O beneficio implantado pelo Ministério da Satide em 2017 e nos anos
seguintes, que estimula a equipe de trabalho no alcance dos objetivos da politica de satde,
pretendendo garantir melhor qualidade e melhoria da equidade, bem como promover a utilizacdo
efetiva e eficiente dos recursos da satide oriundos do tesouro nacional.

O objetivo € buscar a satisfacio dos usudrios e qualidade no atendimento
das necessidades de satide, incluindo as dimensdes de cobertura e impacto dos servigos prestados,
recompensando os profissionais da 4rea da safide pelos resultados obtidos.

Assim, o escopo maior é unir o compromisso das equipes com as
finalidades institucionais e vincular a gratificacdo ao alcance de metas de trabalho planejadas e
pactuadas, que tenham como finalidade a garantia da eficiéncia do servigo de satide e a qualidade

do atendimento aos municipes.

Tenho certeza, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, de que a
presente iniciativa serd acolhida pelos Nobres Edis que compoem essa Augusta Casa haja vista
sua importincia.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares os

protestos de estima e elevada consideracio.
A \/7‘/ e c/
I

REDO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 015/2024

INSTITUI NO MUNICIPIO DE MILAGRES
NOVA METODOLOGIA DE
COFINANCIAMENTO FEDERAL DO PISO DE
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
(SUS), REFERENTE AO COMPONENTE DE
QUALIDADE PARA AS EQUIPES DE SAUDE
DA FAMILIA (ESF), EQUIPES DE SAUDE
BUCAL (ESB) E EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS  (EMULTI), NOS
TERMOS DA PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE
10 DE ABRIL DE 2024, DO MINISTERIO DA
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas, pelo art. 30, inciso I, da Constitui¢do Federal de 1988, ¢ pela Lei Organica

do Municipio, submete para apreciac@o e aprovagio da Cmara Municipal de Milagres o presente
PROJETO DE LEI

Art. 1° Fica instituido o novo incentivo varidvel de pagamento do componente de qualidade para
as equipes de saade da familia e as equipes de saide bucal na atencio priméria a satide - APS,
com base na Portaria n° 3.493, de 10 de abril de 2024 do Ministério da Saide, em substitui¢io ao
extinto IVDM contido na Lei Complementar n° 01, de 18 de margo de 2021.

Paragrafo unico. O pagamento do componente de qualidade de que trata esta lei sera aplicado
as equipes de satide da familia e de satide bucal, cadastradas e cofinanciadas pelo Ministério da
Saude

Art. 2° O valor por equipe do recurso financeiro referente ao Componente de Qualidade
repassado mensalmente ao municipio de Milagres pelo Ministério da Satde, sera destinado
100% (cem por cento) para o rateio deste incentivo aos profissionais das Equipes Satde da
Familia, Equipe Saude Bucal e coordenagdes.

Paragrafo umico. No caso de implantagdes de novas equipes, o incentivo financeiro pelo

componente de qualidade s6 sera repassado aos profissionais mediante repasse do Ministério da
Satde.

Art. 3° A Gratificagio por Desempenho através do Componente de Qualidade a que se refere
esta lei sera calculada mediante o cumprimento dos indicadores alcancados e recalculados a cada
quadrimestre, considerando as classificages: 6timo, bom, suficiente e regular.

§1° O montante recebido pelo resultado da avaliacio serd repassado aos profissionais e
trabalhadores da Saude, conforme distribuicio do recurso financeiro no Anexo III desta Lei, € o
repasse feito pelo Ministério da Satide a cada quadrimestre avaliado.
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§2° O recalculo sera realizado considerando os periodos de janeiro a abril, maio a agosto e
setembro a dezembro que subsidiard o custeio do incentivo financeiro de qualidade do
quadrimestre posterior.

§3° Nos casos de cadastros de eSF, eSB e eMulti referente a nova homologaco, o incentivo serd
transferido mensalmente e considerando a classificagido “bom” até o seu segundo recélculo.

§4° Ao final de cada ciclo anual serd devido no més subsequente ao ultimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade em parcela unica, considerando a
média de alcance dos resultados do ano, que deverdo ser repassados integralmente aos
profissionais integrantes das equipes, conforme distribuicio no Anexo III desta Lei.

Art. 4° O Ministério definird os indicadores, metodologia de célculo e as metas para o incentivo
financeiro do componente de qualidade.

Paragrafo unico. Temas dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para eSF,
eSB e eMulti, estdo alocados no Anexo II desta Lei.

Art. 5° O pagamento mensal da Gratificagdo por Desempenho através do Componente de

qualidade estard vinculado ao resultado obtido pelas respectivas avaliacdes do Ministério da
Satide.

§1° O pagamento mensal ficar sujeito ao repasse dos recursos pelo Ministério da Satide para
cada equipe contemplada.

§2° O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eSB e eMulti serd
transferido e pago aos profissionais, durante doze meses, a contar do més de maio de 2024,
considerando a referéncia dos valores da classificagio "bom", conforme disposto no Anexo
XCIX-B da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 2017, bem como a portaria de n° 3.493, de
10 de abril de 2024 do Ministério da Satide.

Art. 6° Fardo jus a Gratificacdo de incentivo do Componente Qualidade da Satide da Familia
(eSF), Satide Bucal (ESB) e equipe Multiprofissional (eMulti) os servidores publicos efetivos,
contratados e comissionados, ocupantes dos cargos:

I- eSF: Meédico (a), Enfermeiro (a), Auxiliar/Técnico de Enfermagem da Estratégia Safide da
Familia, Agente Comunitario de Satide/Técnico em Agente Comunitirio de Satide, Agente de
Combate as Endemias, Atendente, Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista da APS;

II- eSB: Cirurgido-Dentista ¢ Auxiliar de Consultério Dentdrio/Técnico em Saude
Bucal/Auxiliar em Saidde Bucal (ACD/TSB/ASB);

III- eMulti: Fisioterapeuta, Nutricionista, Fonoaudi6logo(a), Psicélogo(a) e Assistente Social;
IV—Coordenador (a) da APS, Coordenador (a) de Vigilancia em Satide e Gerente.

§1° Todos os profissionais citados nos incisos deste artigo devem ser integrantes das equipes

Rua Helena Mendonga Figueiredo, 200 - Centro, Milagres-CE - CNPJ: 07.655.277/0001-00 CGF 06.920.281-8




Estado do Ceara
Governo Municipal de Milagres
Trabalho que faz a diferenga
Gabinete do Prefeito

avaliadas e devidamente serem cadastrados no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde).

§2° Nao fardo jus a Gratificacdo por Desempenho através do Componente de qualidade:

I- Os Servidores e Profissionais que, no més de referéncia para o repasse do recurso, estiverem
em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

a) Licenca-maternidade ou adocio;

b) Licenca para tratar de assuntos particulares;

¢) Licenca para atividade politica ou classista;

d) Licenca para capacitacio;

e) Afastamento com ou sem Onus, para outro Orgdo ou entidade da administracdo direta,
autarquias e fundacOes a nivel municipal, estadual ou federal.

II- Os servidores ou profissionais inativos;

11— Os servidores ou profissionais que no desempenho de suas funcSes tiverem menos de 80%
de presenca e participagdo nas atividades de Educacdo Permanente em Satide e reunides de
planejamento, bem como em atividades de educacio em saude, sem que haja justificativa
plausivel.

IV- Faltas superiores a 05 (cinco) dias, dentro de um periodo de 30 trinta dias, continuas ou
fracionadas, salvo se devidamente justificadas;

V- Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes aos Programas Atencdo Primdéria a Saide que
se referem a suas competéncias e atribuicdes, salvo quando justificativas feitas previamente e
aceitas pela respectiva Coordenacéo;

VI- Profissionais bolsistas em programas de provisio da APS criados pelo Ministério da Satde.

Art. 7° O pagamento das Gratificagdes por Desempenho através do Componente de Qualidade
sera mantido enquanto cada equipe se mantiver nas condicGes de avaliagdo especificada em

portaria, atrelados ao repasse financeiro do Ministério da Safide a0 Municipio de forma fundo a
fundo.

Art. 8° O Pagamento por Desempenho do componente de qualidade das equipes de saude da
familia e equipes de saide bucal na Atencgo Priméria & Salide - APS em nenhuma hipétese sera
incorporado ao salario do profissional beneficiado, nem serd considerado como base de célculo
para a apuracdo de outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 9° O Pagamento por Desempenho do Componente de Qualidade das equipes satide da
familia e equipes de satde bucal na Atencéio Primaria & Satde - APS previstos na presente lei
sera concedido aos profissionais enquanto houver a garantia de repasse de recursos federais pelo
Ministério da Saude.

Art. 10 Os valores referentes a avaliagdo final anual repassado ao municipio de que trata o art.

£
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15-D da Portaria de Consolidagio GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, alterada pela
Portaria GM/MS n° 960, de 17 de julho de 2023, serdo repassados aos profissionais beneficiarios
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacio desta Lei.

Art. 11 As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta das dotagSes consignadas no
orcamento vigente.

Art. 12 Fica revogada a Lei Complementar n® 01/2021, de 18 de margo de 2021.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir da parcela de
maio de 2024.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,

AOS 28 DE MAIO DE 2024.
'é/idw oy Mw;(ﬁ"fy/
CICERO ALVES IREDO
Prefeito Municipal

gin
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ANEXO 1

Valores financeiros conforme avaliagio do Ministério da Saide para eSF, eSB e eMulti, de

acordo com sua respectiva nota avaliativa do Componente de qualidade.

EQUIPE (TIPO) | MODALIDADE | REGULAR | SUFICIENTE BOM OTIMO
ESF 40H R$ 2.000,00 | RS$4.000,00 R$ 6.000,00 R$ 8.000,00
ESBMOD 1 Comum R$ 612,25 RS 1.224,50 RS 1.836,75 RS 2.449,00
EMULTI Estratégica R$ 750,00 R$ 1.500,00 R$ 2.250,00 RS 3.000,00
EMULTI Ampliada R$2.250,00 | R$4.500,00 R$ 6.750,00 RS 9.000,00

a
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ANEXO II

Temas dos indicadores para pagamento do componente de qualidade para eSF ¢ eSB

AREA TEMATICA

EQUIPE AVALIADA

Acesso ¢ Integralidade

Equipe de Satde da Familia e equipe de
Atengdo Primaria

Cuidado da Satde da Mulher

Equipe de Satide da Familia e equipe de
Atencdo Primaria

Cuidado da Gestante e Puérpera

Equipe de Satide da Familia e equipe de
Atencd@o Primaria

Cuidado no Desenvolvimento Infantil

Equipe de Satde da Familia e equipe de
Atencdo Primaria

Cuidado da Pessoa com Diabetes

Equipe de Satide da Familia e equipe de
Atencdo Primaria

Cuidado da Pessoa com Hipertensio

Equipe de Satide da Familia e equipe de
Atencdo Primaria

Cuidado da Pessoa Idosa

Equipe de Satde da Familia ¢ equipe de
Atengdo Primadria

Primeira consulta programada

Equipe de Satide Bucal

Tratamentos concluidos

Equipe de Satide Bucal

Taxa de exodontia

Equipe de Saide Bucal

Escovacio supervisionada Equipe de Satde Bucal
Proporc¢io de procedimentos preventivos Equipe de Satde Bucal
Tratamento restaurador atraumatico Equipe de Satide Bucal

Cuidado compartilhado da Pessoa acompanhada

Equipe Multiprofissional

Acdes interprofissionais realizadas

Equipe Multiprofissional

Comunicacdo entre eMulti e outras equipes

Equipe Multiprofissional

Resolutividade do cuidado da eMulti

Equipe Multiprofissional
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ANEXO III
Distribuicao do recurso financeiro

1- eSF (Equipe de Satude da Familia)

Categoria Profissional

Percentual total do recurso

Enfermeiro (a) 18%

Coordenadores (APS ¢ Vigilancia em Satide) 2%

Gerente 9%

Meédico (a) 18%

Auxiliar de Servigos Gerais 6%

Técnico de Enfermagem 13%

ACS/Técnico em ACS 17%

Atendente 6%

Motorista APS 6%

Agente de Combate a Endemias 5%
TOTAL 100,00%

2- eSB (Equipe de Satide Bucal)

Categoria Profissional

Percentual total do recurso

Cirurgido Dentista 60%
ACD/ASB/TSB 40%
TOTAL 100,00%
3- eMulti Estratégica
Valor da Hora
Categoria Profissional
Regular | Suficiente Bom Otimo
Psicélogo (a) R$ 7,50 R$ 15,00 | R$22,50 R$ 30,00
Fisioterapeuta RS 7,50 R$ 15,00 | R$22.50 RS 30,00
Assistente social R$ 7,50 R$ 15,00 | R$ 22,50 R$ 30,00
4- eMulti Ampliada
Valor da Hora
Categoria Profissional
Regular | Suficiente Bom Otimo
Fisioterapeuta R$ 7,50 R$ 15,00 | R$22,50 R$ 30,00
Nutricionista R$ 7,50 R$ 15,00 | R$ 22,50 R$ 30,00
Fonodudiologo (a) R$ 7,50 R$ 15,00 | R$22,50 R$ 30,00
Psicélogo (a) R$ 7,50 R$ 15,00 | R$2250 R$ 30,00
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