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PROJETO DE LEI' N° 005/2025

CAPPEFS Miuriclpa) 46 Mt DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
_Rrcrrcao ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL
DAl ol B Jrads DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E

i, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Recepcicnista

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes conferidas, pelo art. 30, inciso I, da Constituigdo Federal de 1988, e pela Lei
Organica do Municipio, submete a apreciag@o e aprovagdo da Cdmara Municipal de Milagres
o presente PROJETO DE LEL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal ¢
reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposigdes da Lei Orgénica do Municipio e
demais normas aplicaveis.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de diferentes orgdos,
cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para nortear suas agdes,
baseadas numa visdo sistémica e integrada das atividades e dos relacionamentos, sejam
institucionais ou com a sociedade em geral, objetivando alcangar as metas definidas no
planejamento do longo prazo.

i CAPITULO II
DA ACAO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL E DA SUA
ORGANIZACAO

Art. 3° A agdo organizativa do Poder Executivo sera norteada pelos seguintes principios e
diretrizes:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, economicidade,
prevaléncia do interesse piblico, eficicia e eficiéncia, nos termos do artigo 37, “caput”, incisos
e paragrafos, da Constitui¢do Federal de 1988;

Il — renovagdo e modernizagdo da gestdo municipal, a fim de promover o aperfeicoamento
permanente da qualidade das praticas de trabalho do Poder Publico Municipal, que garanta ao
conjunto da sociedade o enfrentamento oportuno de seus problemas e necessidades, o
aproveitamento das potencialidades do Municipio e o acesso equanime a todos os servigos
publicos, sempre com a prevaléncia do interesse publico;

111 — humanizagio da gestdo publica, de forma a tornar o cidaddo de Milagres e seu nucleo
familiar o centro das politicas, programas, projetos e servigos promovidos e prestados pelo
Poder Publico Municipal, de maneira que o respeito e o compromisso com esses € a
resolutividade nos servigos publicos tornem-se objetivos primordiais de cada um dos 6rgdos
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de assessoramento que compdem a estrutura organizativa do Municipio;

IV — a transparéncia na Administragdo Publica, conduzindo de forma responsavel a gestdo
institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas decisdes, atos e agdes
realizadas pelo Poder Publico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e veracidade das
informagdes prestadas a populagdo, na forma da Lei;

V — aparticipagio social na gestdo, de forma que valorize a articulag@o direta com as propostas
oriundas da sociedade em geral, destacando o envolvimento comunitario no que tange a
proposigdo e avaliagio de agdes governamentais, bem como ao controle social da gestdo
publica municipal, através de mecanismos e agdes publicas que aproximem o cidaddo da
Administragdo Publica;

VI - a inclusio social, direcionando o conjunto da gestdo publica municipal na promogdo de
um nivel de vida digna através do acesso equanime da populagdo excluida e em situagdo de
risco social aos servicos sociais basicos e na participagdo democratica nas decisdes de Governo;
VII - o planejamento articulado e integrado, entre os érgos de assessoramento, das agdes
governamentais, orientando a gestdo publica municipal no alcance de resultados previamente
formulados e definidos nos planos, programas e projetos institucionais;

VIII — desconcentragdo na gestdo publica, permitindo a distribuicdo de fungdes e
competéncias em diferentes niveis hierarquicos da estrutura do Poder Publico Municipal, a fim
de que cada um dos 6rgdos de assessoramento do Chefe do Poder Executivo possa realizar sua
gestdo com celeridade, eficiéncia e eficacia;

IX — desburocratizagio, a fim de que a Administragdo Publica Municipal procure de forma
permanente a simplificagdo de procedimentos e formalidades na prestagdo de seus servigos
essenciais, assegurando a qualidade e o pronto atendimento as necessidades e demandas da
populagio;

X — controle na gestdo publica, que possibilite que cada uma das unidades organizativas
municipais seja responsével pelo monitoramento e avaliagdo da evolugdo de seus planos,
programas e projetos institucionais, a fim de poderem prestar contas a alta diregdo do Poder
Publico Municipal e a sociedade em geral;

XI— responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos orgdos de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes politicos
ordenem as despesas das Secretarias, promovendo a administragao e gestdo responsaveis das
contratagdes administrativas, tudo para buscar a exceléncia no trato com a coisa publica.

Art. 4° A diretriz organizacional da Administragdo Publica Municipal primara pela prestagéo
de servico publico capaz de facilitar as agdes da sociedade, proporcionando condigdes para o
pleno exercicio das liberdades individuais e do desenvolvimento dos talentos, criatividade,
vocagdes e potencialidades das pessoas e das regides.

Art. 5° A Administragio Publica Municipal compreende:

[ — A administragdo direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura administrativa

das Secretarias Municipais; e
I1— A administra¢do indireta, que abrange as autarquias, dotadas de personalidade juridica

propria.

Paragrafo unico. As entidades compreendidas na administragdo indireta vinculam-se as
Secretarias em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.
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CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 6° A estrutura organizacional da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio
de Milagres constitui-se dos seguintes orgdos:

[ — Secretaria de Governo e Articulagdo Politica — SGAP;

Il — Secretaria Especial para Assuntos Juridicos — SEAJ;

Il — Secretaria de Controle Interno e Ouvidoria-geral — SCIO;

IV — Secretaria de Planejamento, Gestdo e Inovagédo Digital — SPGI;

V — Secretaria de Finangas — SF;

VI — Secretaria da Protegdo Social — SPS;

VII — Secretaria da Diversidade, Inclusdo, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos —
SDIJCMDH;

VIII — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo — SDEE;
IX — Secretaria de Educagdo Basica— SEDUB;

X — Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos — SECULTE;

XI— Secretaria de Juventude, Esporte e Qualidade de Vida — SJEQV;

XII — Secretaria de Infraestrutura, Servigos Publicos e Estradas — SISPE;

XIII — Secretaria de Desenvolvimento Agrario — SDA;

XIV — Secretaria de Seguranga Cidada e Defesa Civil = SSCDC;

XV — Secretaria de Transporte e Transito — STT;

XVI - Secretaria de Saude — SESAU;

XVII — Secretaria de Meio Ambiente — SMA.

§1° As Secretarias serdo subordinadas diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
nio havendo qualquer hierarquia ou subordinagdo direta entre estas, independentemente das
atribui¢des dispostas nesta Lei.

§2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a declarar como autdnomas
administrativamente as Secretarias, inclusive, tornando o respectivo Secretdrio como o

ordenador de despesas.
SECAO Il
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 7° A Administragdo Indireta do Poder Executivo ¢ composta pelas seguintes Autarquias,
pessoas juridicas de direito publico, dotadas de autonomia administrativa e financeira:

I - Fundo de Previdéncia Municipal de Milagres — PREVIMIL;
11— Autarquia de Agua e Esgoto de Milagres - AMAEM.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
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SECAOI
DA SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA

Art. 8° Compete a Secretaria de Governo e Articulagdo Politica:

[ - prover os meios administrativos necessarios a atuagdo do Prefeito e da Vice-Prefeita;

I — assessorar e apoiar tecnicamente o Prefeito, a Vice-Prefeita e as unidades administrativas;
Il — assistir e assessorar o Prefeito e a Vice-Prefeita nos assuntos de natureza institucional,
politica e administrativa;

[V — coordenar a representagdo institucional, politica e administrativa do Prefeito e da Vice-
Prefeita;

V — dar suporte ¢ assisténcia ao Prefeito e a Vice-Prefeita nas relagdes oficiais entre o Poder
Executivo e os demais poderes, entidades, 6rgdos, autoridades e com a populagdo em geral;
VI - atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, diregdo, coordenagdo, execugdo,
controle e avaliagdo das politicas publicas municipais, das agdes de governo e das relagdes
institucionais;

VII — produzir informagdes de natureza técnica e administrativa;

VIII — promover a integragdo das agdes da Administragdo Municipal;

X — coordenar as atividades de imprensa e comunicagio social;

X — coordenar as atividades de cerimonial e protocolo;

XI — coordenar os servicos relativos a Junta de Servigo Militar;

XII — promover a articulagdo dos Conselhos Municipais;

XIII — promover a integragdo com a comunidade;

XIV — dar suporte e assisténcia a Defesa Civil;

XV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 9° A Secretaria de Governo e Articulag@o Politica possui a seguinte estrutura de cargos:

[— 01 (um) Secretario de Governo ¢ Articulagdo Politica;

11— 01 (um) Chefe de Gabinete;

11— 01 (um) Secretario Executivo de Assuntos Juridicos;

IV — 01 (um) Assessor de Imprensa e Comunicagdo Social

V — 01 (um) Assessor de Redagdo ¢ Atos Oficiais;

VI— 01 (um) Assessor de Midias;

VII - 01 (um) Assessor de Publicagdes institucionais;

VIII — 01 (um) Assessor de Relagdes Institucionais e Andamento Legislativo;

IX — 02 (dois) Assessores de Protocolo e Cerimonial;

X — 01 (um) Assessor de Eventos Governamentais

XI— 01 (um) Assessor Especial de Articulagdo Politica e Representagdo Institucional;
XII— 01 (um) Assessor Especial de Desenvolvimento Comunitario;

XIII — 01 (um) Assessor Especial de Inovagao do Governo Digital;

XIV — 01 (um) Assessor Especial de Projetos Estratégicos;

XV — 01 (um) Assessor Especial de Defesa Civil;

XVI— 01 (um) Assessor Especial de Politicas para a Primeira Infancia e Juventudes;
XVII = 01 (um) Diretor do Nucleo de Planejamento e Monitoramento de A¢des e Programas
Prioritarios;
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XVIII— 01 (um) Coordenador da Casa das Juventudes;
XIX — 01 (um) Articulador Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;
XX — 01 (um) Diretor de Inovagd@o e Governanga de Dados.

SECAO II
DA SECRETARIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 10 Compete a Secretaria Especial para Assuntos Juridicos:

[ - representar os interesses do Poder Executivo Municipal perante o Poder Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Pablica, Tribunal de Contas e demais entidades ligadas a
Justiga, por delegagdo;

II— Analisar ¢ emitir pareceres técnicos-juridicos, quando requisitado, sobre matérias de
relevante interesse publico ou estratégico para a Administragéo Municipal;

111 — Elaborar ou revisar, quando necessério, projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo
e minutas de decretos e outros atos normativos;

[V — Oferecer suporte juridico-administrativo aos 0rgdos da Administragdo Publica
Municipal, sempre que demandado, podendo contar com assessorias contratadas para fins
especificos;

V _ Exercer, de forma complementar, a orientagdo juridica da Administragdo Publica
Municipal em matérias prioritérias determinadas pelo Prefeito Municipal.

§1° As atribuigdes previstas neste artigo ndo sdo privativas da Secretaria Especial para
Assuntos Juridicos, podendo o Chefe do Poder Executivo Municipal ou os gestores das
unidades orcamentarias delegar tais atribuigdes, de forma simultinea, a consultorias e
assessorias juridicas contratadas, conforme conveniéncia administrativa.

§2° A Secretaria Especial para Assuntos Juridicos é vinculada diretamente ao Prefeito
Municipal, assegurada sua autonomia técnico-juridica e administrativa.

Art. 11 A Secretaria Especial para Assuntos Juridicos possui a seguinte estrutura de cargos:

I— 01 (um) Secretario Especial para Assuntos Juridicos;

Il — 01 (um) Secretario Especial para Licitagdes;

11— 01 (um) Chefe de Gabinete da Secretaria Especial para Assuntos Juridicos;

IV- 01 (um) Diretor da Geréncia de Planejamento, Gestdo de Processos Judiciais e

Tecnologia;
V — 01 (um) Diretor da Geréncia de Correigdo e Inquéritos Administrativos.

SECAO III
DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA-GERAL

Art. 12 Compete a Secretaria de Controle Interno e Ouvidoria-Geral:

[ — avaliar a agdo governamental e a gestéo dos administradores pablicos municipais, por meio
da fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial;
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Il— o desenvolvimento de mecanismos de ampliagio da transparéncia, manutengdo de
programa de integridade, combate e prevengdo a corrup¢ao;

[1I — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

IV — exercer as atribuigdes, competéncias e demais normas atinentes ao Sistema de Controle
Interno;

V — auditar a gestdo administrativa e manter o Prefeito Municipal informado do contetido dos
trabalhos desenvolvidos, especialmente destacando as necessidades de melhoria ou adequagido
de normas, praticas e procedimentos;

VI - tomar ciéncia de apontamentos, questionamentos, informagdes e dentncias advindas dos
orgdos de controle externo ou social e adotar as medidas pertinentes;

VII — exercer outras competéncias correlatas fixadas em leis e regulamentos

VIII — receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes dentncias, reclamagdes,
sugestdes e manifestagdes referentes aos servigos publicos municipais e as atividades
administrativas do Municipio, acompanhando a tramitagdo até a resposta ao cidaddo;

IX — propor aperfeigpamentos na prestagéo dos servigos;

X — auxiliar na prevengdo e corre¢do dos atos e procedimentos incompativeis com 0s
principios estabelecidos nesta Lei;

X1 — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento

Art. 13 A Secretaria de Controle Interno e Ouvidoria-Geral possui a seguinte estrutura de
cargos:

[— 01 (um) Secretario de Controle Interno e Ouvidoria-Geral;

II- 01 (um) Secretario Executivo;

[IT— 01 (um) Assessor Juridico;

IV — 01 (um) Ouvidor Municipal;

V — 01 (um) Controlador Municipal;

VI— 01 (um) Diretor do Servigo de Informagdes ao Cidadao;

VII - 01 (um) Controlador de Licitagdes e Contratos Administrativos;
VIII — 01 (um) Controlador de Compras, Almoxarifado e Patriménio;
IX — 04 (quatro) Ouvidores Regionais.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVACAO DIGITAL

Art. 14 Compete a Secretaria de Planejamento, Gestao e Inovagdo Digital:

I — coordenar os processos de planejamento, orgamento ¢ gestdio no ambito da Administragéo
Publica Municipal;

Il — coordenar e promover a gestdo dos instrumentos legais de planejamento do Municipio de
Milagres (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orgamentaria Anual), de
forma participativa e regionalizada;

I1l — coordenar o monitoramento e a avaliagdo do Plano Plurianual de forma participativa e
regionalizada;

IV — coordenar o processo de alocagdo dos recursos or¢amentéarios, com vistas a
racionalizagdo dos gastos publicos e a viabilidade dos investimentos publicos;

V — acompanhar os programas governamentais por meio da execugdo fisica e orgamentario-
financeira;
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VI — gerir o almoxarifado do Municipio;

VII - coordenar o planejamento, monitoramento e a avaliagdo dos projetos de investimento;
VIII — supervisionar a elaboragdo de estudos, pesquisas ¢ a base de informagdes gerenciais e
socioecondmicas para o planejamento do Municipio;

IX — coordenar, em articulagdo com demais 6rgdos municipais, o processo de viabilizagdo de
fontes alternativas de recursos onerosos e ndo onerosos, incluindo as cooperagdes financeiras
¢ técnicas, para financiar o desenvolvimento municipal;

X — assessorar os orgdos e as entidades na celebrag@o de contratos de gestdo e monitorar os
respectivos repasses dos cronogramas de desembolso dos drgdos e das entidades contratantes
para as organizagdes sociais;

X1 — definir politicas, diretrizes e normas, bem como controlar e avaliar as agdes das
Secretarias, desenvolvendo métodos e técnicas, padrdes e ferramentas tecnoldgicas necessarias
a sua aplicagio nos orgdos/nas entidades municipais;

XII — coordenar a promogdo de concursos publicos e selegdes, salvo nos casos em que essa
atribui¢do seja outorgada por lei a outros 6rgaos;

X111 — planejar, coordenar, monitorar e estabelecer critérios de selegdo para a mio de obra
terceirizada do Municipio;

X1V — planejar, coordenar e monitorar as agoes de preparagdo para a aposentadoria dos
servidores;

XV — coordenar e executar as atividades de pericia médica para concessdo de beneficios
administrativos e previdencidrios previstos na legislagdo vigente;

XVI — supervisionar as agdes de educagdo em gestao publica para servidores publicos;

XVII - supervisionar as agdes de tecnologia da informag@o e comunicagao;

XVIII — o estimulo & agdo que promova a qualificagdo de recursos humanos para a ciéncia e a
tecnologia em todos os niveis, no ambito estadual;

XIX — o incentivo, o controle e a fiscalizagdo das atividades estaduais de pesquisa €
experimentagdo tecnologica e as relativas ao controle da qualidade e a prestagdo de servigos
tecnologicos;

XX - o apoio, em agdo combinada com outras Secretarias, ao empreendedorismo e a
competitividade de empresas, bem como projetos de pesquisa e desenvolvimento de
tecnologias estratégicas e da economia digital;

XXI - aimplementagdo e a fixagdo de atividades de alta tecnologia no dmbito do Municipio,
atuando em cooperagdo com entidades publicas e privadas e com organismos internacionais;
XXII - ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestdo,
administragdo e utilizagdo das dotagdes orgamentarias da unidade administrativa, nos termos
da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicagdo aos
6rgdos de controle da Administragao Publica Municipal;

XXIII — responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes,
assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologagdes e adjudicagdes
dos certames, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes
recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotagdes orgamentarias

especificas da Secretaria;

XXIV — assinar, por seu titular e/ou em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgamentarias da Secretaria;
XXV — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento.
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Art. 15 A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Inovagdo Digital possui a seguinte estrutura
de cargos:

[— 01 (um) Secretario de Planejamento, Gestdo e Inovagéo Digital;

I1— 01 (um) Secretario Executivo;

II1 — 01 (um) Assessor Juridico;

IV — 01 (um) Assessor de Comunicagéo e Midias Digitais;

V — 01 (um) Assessor de Desenvolvimento de Projetos e Captagdo de Recursos;
VI— 01 (um) Coordenador do Protocolo Central e Atendimento ao Cidadao;
VII - 01 (um) Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

VIII = 01 (um) Gerente da Divisdo de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento;
[X — 01 (um) Gerente da Divisdo de Capacitagio e Treinamento;

X — 01 (um) Diretor do Departamento de Compras e Almoxarifado;

XI— 01 (um) Gerente da Divisdo de Almoxarifado;

XII— 01 (um) Gerente do Departamento de Compras e Servigos;

XIII — 02 (dois) Agentes de Controle de Qualidade e Estoque;

XIV = 01 (um) Gerente do Departamento de Apoio Logistico e Tecnologico;
XV — 01 (um) Diretor do Departamento de Contratos, Convénios e Licitagdo;
XVI— 03 (trés) Gerentes de Pesquisa de Pregos e Especificagdo de Materiais;
XVII— 01 (um) Diretor do Arquivo Piblico Municipal;

XVII— 01 (um) Gerente da Divisdo de Arquivo Permanente;

XIX — 01 (um) Gerente da Divisdo de Arquivo Intermedidrio;

XX — 01 (um) Assessor Técnico de Planejamento Estratégico e Inovagdo Tecnoldgica;
XXI— 01 (um) Fiscal de Contrato;

XXII - 01 (um) Presidente da Comissdo de Contratagdo;

XXIII — 03 (trés) Agentes de Contratagao.

Paragrafo tnico. Incluem-se nas fungdes do cargo de Presidente da Comissdo de Contratagao
a de atuagdo isolada nas licitagdes na modalidade pregdo, hip6tese em que serd denominado
Pregoeiro.

SUBSECAO UNICA
DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

Art. 16 A Escola de Gestdo Publica — EGP visa qualificar e profissionalizar a gestdo publica
do Municipio de Milagres, a fim de promover uma prestagdo de servigos de exceléncia ao
cidaddo e um processo continuo de modernizagdo da administragdo publica e de valorizagéo
dos seus servidores, por meio do desenvolvimento, capacitagdo e formagdo de servidores
publicos.

Art. 17 As atividades da Escola de Gestdo Publica compreendem todas as praticas relacionadas
a aprendizagem no ambito profissional, dentre elas, treinamento, desenvolvimento,
atualizagdo, aperfeigoamento ou oficinas e poderdo ser executadas na modalidade presencial e
ou a distancia.

Paragrafo unico. A Escola de Gestio Publica deve, preferencialmente, utilizar-se de recursos
e técnicas, bem como disponibilizar contetdos de ensino, compativeis com a categoria
funcional em que se encontra enquadrado o servidor publico municipal.
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Art. 18 A Escola de Gestio Publica tem por objetivos:

[ — agregar e desenvolver conhecimentos necessarios para o exercicio das atribui¢des relativas
aos seus cargos, empregos ou fungdes;

11— promover e fomentar atividades de capacitagdo nas areas de atuagdo, visando a
qualificagio dos servidores publicos a partir do conhecimento especializado;

I — atuar como nucleo de melhoria e crescimento continuo do padrdo de gestdo;

IV — diagnosticar e formular solugdes para viabilizar aperfeicoamento dos servigos prestados
a partir da aprendizagem de contetidos determinados, compreendendo:

a) assessorar e dar suporte técnico-cientifico a identificagio da necessidade de treinamento no
ambito da administragdo direta;

b) pesquisar e analisar as demandas das diversas Secretarias e organismos da Administragdo
Direta e Indireta para elaboragdo de planos especificos e setoriais de capacitagdo.

V — desenvolver ferramentas e praticas que atendam a demanda dos planos de qualificagdo do
Municipio;

V] — ofertar atividades voltadas para ética, desenvolvimento social e cultural dos agentes
publicos,

VI — gerar qualidade de vida no trabalho

Art. 19 A Escola de Gestdo Publica podera firmar convénio com institui¢des de ensino
superior, publicas ou privadas, ou termos de cooperagio ou fomento com organizagdes sociais,
que possuam em seu estatuto competéncia na area de formagdo, capacitagdo e desenvolvimento
de recursos humanos.

Art. 20 Poderdo participar das atividades promovidas pela Escola de Gestdo Publica:

[— servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissao;

11 — servidores admitidos temporariamente na forma da Lei;

Il — servidores cedidos de outra esfera ou ente governamental para este Municipio; e
[V — estagidrios.

Art. 21 Compete a Escola de Gestdo Publica:

[ - planejar, organizar, executar ¢ avaliar as atividades de programas para a formagao,
capacitagdo, treinamento € aprimoramento profissional dos servidores publicos municipais;
I1— analisar a viabilidade e selecionar projetos de programas de treinamento e capacitagdo
profissional, bem como autorizar sua implantagdo;

[IT — deliberar sobre a agenda e a realizagdo de treinamento, cursos, palestras, seminarios e
atividades correlatas aos objetivos da Escola de Gestdo Publica;

[V — validar o material didatico do curso, que sera desenvolvido pelo instrutor interno que ird
ministra-lo e organizar o método de ensino;

V — acompanhar e avaliar a qualidade dos resultados obtidos;

VI - incentivar a produgdo cientifica por meio do desenvolvimento de artigos, projetos e
publicagdes;

VIl — contratagio de cursos in loco, com a respectiva prestagdo de contas das despesas
assumidas;







VIII — promover e organizar conferéncias, simpdsios, seminarios, palestras sobre questdes
relacionadas com as matérias desenvolvidas pela Escola;

IX — promover parcerias institucionais com outras Escolas de Contas e Gestdo, bem com
universidades e institutos de conhecimento para fins da troca de experiéncia e gestéo, e

X — certificar concluintes de curso de capacitagido ou treinamento, preferencialmente em meio
digital e informar ao 6rgo responséavel pelo registro das informagdes funcionais dos servidores
municipais, para registro da respectiva carga hordria na ficha funcional do servidor.

Art. 22 Serdo fornecidos certificados aos participantes com aproveitamento € que tiverem
100% (cem por cento) de frequéncia na atividade, admitido o percentual de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento).

Art. 23 O Plano Politico Pedagdgico da Escola de Gestdo Publica, bem como o seu Regimento
Interno serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo e fixardo atribuigdes,
competéncias, estrutura complementar e demais condi¢des para o pleno funcionamento da
Escola de Gestdo Publica.

Art. 24 A Escola de Gestdo Publica possui a seguinte estrutura de cargos:

[ — Diretor da Escola de Gestdo Publica;

I — Vice-Diretor da Escola de Gestdo Publica;

Il — Coordenador da Educagdo Permanente para Professores;

[V — Coordenador Formagio Continuada em Saude;

V — Coordenador da Educa¢do Permanente das Secretarias Municipais.

SECAO V
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 25 Compete & Secretaria de Finangas:

- atuar no planejamento financeiro, orgamentario, organizagéo, articulago, diregdo,
coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo das politicas publicas relativas as areas
econdmica, financeira, contébil e tributdria do Municipio;

Il — efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentagdo de numerario e outros valores
pertencentes ao Municipio;

[I1 — proceder ao controle e escrituragdo contabil dos fatos administrativos do Municipio;

[V — exercer a fiscalizagdo dos érgios e entidades que receberem auxilios, contribuigdes ou
subvengdes do Municipio;

V — exercer a prestagdo de contas do Municipio perante os 6rgdos de controle externo;

VI — atuar na elaboragdo das leis orgamentarias, bem como acompanhar, controlar e avaliar a
sua execugdo;

VII — langar, fiscalizar e arrecadar os tributos e demais receitas ndo-tributarias de competéncia
municipal;

VIII — gerenciar os cadastros fiscais, as informagdes econdmico-fiscais e demais dados de
contribuintes, autorizando e homologando sua implantagdo e atualizagdo;

IX — decidir:

a) no Ambito de processos administrativo-tributdrios; €
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b) na apreciagdo de consultas em matéria tributaria ou de pedidos de regimes especiais, isengéo,
anistia, moratdria, remissdo de parcelamento e outros beneficios fiscais definidos em lei;

X — dar assessoria e consultoria técnica em matéria tributaria aos orgdos e entidades da
Administragdo Plblica Municipal, bem como a orientar o atendimento ao contribuinte nessa
area, visando ao exato cumprimento da legislagdo em vigor;

XI— promover a cobranga administrativa dos créditos tributérios e ndo-tributarios municipais;
XII - propor atividades que impulsionem a educagdo fiscal, servindo de instrumento de
ligagdo entre o cidaddo contribuinte ¢ a Fazenda Municipal;

XIII — celebrar convénios com orgdos federais, estaduais e municipais objetivando o
aprimoramento da fiscalizagdo tributéria, a racionalizagdo de atividades e a integragdo dos
dados econdmico-fiscal;

XIV — gerir a legislagdo tributdria do Municipio estudando e sugerindo alteragdes na mesma
com vistas a sua atualizagdo e modernizag@o;

XV — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XVI — ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestdo,
administrago e utilizagdo das dotagdes orgamentérias da unidade administrativa, nos termos
da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagdo aos
orgdos de controle da Administragao Pablica Municipal;

XVII - responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes,
assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologagdes e adjudicacdes
dos certames, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratagoes
recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as dotagdes orgamentdrias
especificas da Secretaria;

XVIII — assinar, por seu titular e/ou em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgamentérias da Secretaria;
XIX — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 26 A Secretaria de Finangas possui a seguinte estrutura de cargos:

[— 01 (um) Secretario de Finangas;

I1- 01 (um) Secretario Executivo;

[I1 — 01 (um) Tesoureiro;

IV — 01 (um) Assessor Juridico;

V — 01 (um) Diretor do Departamento de Contabilidade;

VI- 01 (um) Diretor do Departamento de Tributagao;

VII - 01 (um) Diretor de Arrecadag@o, Fiscalizagdo e Cadastro Imobiliario;
VIII — 02 (dois) Assessores de Execugdo Orgamentaria e Financeira;

IX — 01 (um) Assessor Técnico;

X — 01 (um) Fiscal de Contrato.

SECAO VI
DA SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL

Art. 27 Compete a Secretaria da Protegdo Social:

- formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protecdo Social no
ambito do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal ¢ a
legislag@o vigente;
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Il — formular, executar e avaliar planos, projetos e agdes que visem o enfrentamento dos
problemas de pobreza, exclusdo e risco social da populagdo do Municipio, em consonancia
com a Politica Municipal de Assisténcia e Prote¢do Social e da legislagdo vigente;

[11 — estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protegdo social bésica dirigido a populagdo
que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da fragilizagdo dos
vinculos afetivos e comunitarios, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS;

IV — estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Protegdo Social Especial dirigido ao
atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido violados e/ou ameagados, em
consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

V — administrar o funcionamento e manutengdo da infraestrutura fisica e unidades que
compdem a Sistema Municipal de Assisténcia Social;

VI - promover e manter a integragdo entre politicas publicas, iniciativa privada e sociedade,
com vistas ao fomento do amparo e protegdo a pessoas e familias em situagdo de risco €
vulnerabilidade social;

VII — criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de Informagdo e Vigilancia
Socioassistencial, sobre a situagdo da Assisténcia Social no Municipio, que contemple as
principais informagdes e indicadores de servigos (protegdo basica especial), beneficios e
transferéncia de renda;

VIII — acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a colher
subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento social
do Municipio;

IX — desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informagdo sobre a situagdo
socioecondmica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se enquadrem
nos critérios definidos em normas superiores;

X — criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais, como uma
ferramenta que permita identificar todas as familias em situagio de pobreza e risco social que
devem ser incluidas nos programas de assisténcia social do Municipio e acompanhar o impacto
destes programas na melhoria de qualidade na situagdo social das familias beneficiadas, em
consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

X1 — formular, executar ¢ avaliar programas e agdes de fortalecimento da organizag@o
comunitaria, com a finalidade de promover a participagdo da sociedade no enfrentamento de
seus problemas e necessidades;

XII — promover e coordenar mutirdes comunitarios, programas de ajuda mutua e demais
eventos comunitarios, em articulagdo com outros 6rgaos municipais;

X1l — em coordenagdo com as demais secretarias, organizar e executar as agdes necessarias
para atender as necessidades das familias e pessoas afetadas por situagdes de calamidades
publicas, desastres € sinistros;

XIV — articular-se com as demais secretarias de gestdo missional, no planejamento, execugéo
e avaliagdo de programas e agdes que necessitem de coordenagdo interinstitucional, para
assegurar a eficacia e a economia dos recursos publicos;

XV — em coordenagdo com as demais secretarias, monitorar € avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do
Governo Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagdo no Plano de Governo;
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XVI - realizar a¢des de captagdo de recursos que permitam a viabilizag@o do financiamento
dos programas de assisténcia social no Municipio;

XVII - acompanhar e controlar a execug¢do de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XVIII — ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestdo,
administragdo e utilizagdo das dotagdes orgamentarias da unidade administrativa, nos termos
da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicagdo aos
6rgdos de controle da Administragdo Publica Municipal;

XIX — responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes,
assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologagdes e adjudicagdes
dos certames, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes
recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as dotagdes orgamentarias
especificas da Secretaria;

XX — assinar, por seu titular e/ou em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os
contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgamentérias da Secretaria, com
exce¢do dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de
manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras ¢ servigos de engenharia;
XXI - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 28 A Secretaria da Prote¢io Social possui a seguinte estrutura de cargos:

[— 01 (um) Secretério da Protegdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos;
11— 01 (um) Secretario Executivo;

Il — 02 (dois) Diretores de Projetos Sociais;

IV — 02 (dois) Assessores Juridico;

V — 01 (um) Assessor de Comunicagdo e Midias Digitais;

VI— 01 (um) Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro;

VII - 01 (um) Diretor do Servigo de Administragdo e Gestido do SUAS;

VIII — 01 (um) Diretor do Servigo de Protegdo Social Basica;

IX — 01 (um) Diretor do Servigo de Protegdo Social Especial;

X — 01 (um) Coordenador de Assisténcia Comunitaria e Habitagdo;

XI— 01 (um) Coordenador de Beneficios Eventuais;

XII— 01 (um) Coordenador de Agdes de Assisténcia a Familia;

X111 — 01 (um) Coordenador do Programa Crianga Feliz;

XIV — 03 (trés) Diretores do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

XV — 01 (um) Diretor do CRAS Itinerante;

XVI— 01 (um) Diretor do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social —
CREAS;

XVII— 01 (um) Coordenador do Departamento da Vigilancia Socioassistencial;

XVIII - 01 (um) Coordenador do Departamento de Seguranga Alimentar;

XIX — 01 (um) Diretor do Cadastro Unico ¢ do Programa Bolsa Familia;

XX — 01 (um) Gerente do Departamento de Compras € Almoxarifado;

XXI— 01 (um) Gerente do Departamento de Arquivo e Patrimoénio;

XXII— 01 (um) Gerente do Departamento de Agdes de Promogdo e Inclusdo do Idoso e da
Pessoa com Deficiéncia;

XXIII — 08 (oito) Assessores de Politicas Sociais;

XXIV — 01 (um) Secretario Executivo dos Conselhos;

XXV — 01 (um) Gerente do Departamento de Recursos Humanos;

18wt B




PREFEITURRA s

Fen o ey

Dyrefaita

XXVI—- 01 (um) Fiscal de Contrato.

SECAO VII
SECRETARIA DA DIVERSIDADE, INCLUSAO, JUSTICA, CIDADANIA,
MULHERES E DIREITOS HUMANOS

Art. 29 Compete a Secretaria da Diversidade, Inclusao, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos:

I- promover o desenvolvimento de agdes de inclusdo social e produtiva de pessoas e grupos
em situagdo de vulnerabilidade;

[I- promover o pleno exercicio da cidadania e a defesa dos direitos inalienaveis da pessoa
humana, através da agdo integrada entre o Governo Municipal e a sociedade, competindo-lhe
zelar pelo livre exercicio dos poderes constituidos;

I1I- fortalecer a cidadania por meio de agdes que assegurem a participa¢do democratica € o
exercicio pleno de direitos civis, politicos, sociais € econdmicos;

[V— ampliar o acesso a justi¢a, promovendo assisténcia juridica gratuita e servigos de mediagéo
e conciliagdo de conflitos;

V- desenvolver estudos e propor medidas referentes aos direitos civis, politicos, sociais €
econdmicos, as liberdades publicas e a promogdo da igualdade de direitos e oportunidades;
VI- atuar em parceria com as instituigdes que defendem os direitos humanos;

VII- planejar, coordenar e implementar politicas publicas que promovam a valorizagdo da
diversidade cultural, racial, étnica, religiosa, sexual, etdria e de pessoas com deficiéncia;
VIII- fomentar campanhas e agdes de combate a todas as formas de preconceito €
discriminagdo;

X coordenar as politicas transversais relacionadas as mulheres, as pessoas idosas, as pessoas
com deficiéncia, a promogdo da cidadania de 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais,
a promogdo da igualdade racial, e & protegdo e promogdo dos direitos humanos e a outras
politicas que venham a ser definidas pelo Chefe do Poder Executivo;

X— implementar mecanismos de acolhimento e protegdo a vitimas de violéncia e violagdo de
direitos;

XI- formular e implementar politicas publicas de prote¢ao das mulheres, com foco no
enfrentamento a violéncia de género, autonomia econdmica e igualdade de direitos;

XII- estimular a produgdo de conhecimento e pesquisas sobre direitos humanos e politicas
publicas inclusivas;

XI1I- implementar programas especificos para reduzir desigualdades sociais e garantir
condi¢des de vida dignas para populagdes em situacdo de vulnerabilidade;

XIV— combater a pobreza extrema e promover 0 acesso a servigos essenciais, como saude,
educagio, moradia e seguranga alimentar;

X V- estimular a criagdo e o funcionamento de conselhos tematicos voltados as pautas de
direitos humanos, diversidade e inclusdo;

XVI- garantir espagos de didlogo ¢ consulta publica para formulagdo e monitoramento de
politicas;

XVII- em coordenagdo com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Inovagdo Digital e
Secretaria de Finangas, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo or¢amentdria e
financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas

superiores de delegagdes de competéncias;




W PREFE]

nete

TURRA

do Prefeito

XVIII- exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 30 A Secretaria da Diversidade, Inclusdo, Justia, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos possui a seguinte estrutura de cargos:

- 01 (um) Secretario da Diversidade, Inclusdo, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos
Humanos;

II- 01 (um) Secretario Executivo;

[1I- 01 (um) Assessor Juridico;

[V- 01 (um) Coordenador de Politicas para a Diversidade e Inclus@o Social;

V- 01 (um) Coordenador de Politicas para as Mulheres;

VI- 01 (um) Coordenador de Promogo da Justica, Cidadania e Direitos Humanos;
VII- 01 (um) Diretor do Nucleo de Assisténcia Judiciaria ao Cidaddo;

VIII- 01 (um) Assessor Juridico do Nucleo de Assisténcia Judiciéria ao Cidadao;
IX- 01 (um) Diretor do Centro Comunitdrio de Geragao de Oportunidades;

X— 01 (um) Coordenador da Casa da Mulher Milagrense;

X1- 01 (um) Mobilizador do Nucleo de Cidadania de Adolescentes — NUCA.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREENDEDORISMO

Art. 31 Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo:

[ - o planejamento, proposicdo, articulagdo, coordenagdo, integragio, execugdo e avaliagdo
das politicas municipais voltadas ao crescimento econdmico, as areas de desenvolvimento da
indGstria, do comércio, da prestagdo de servigos, da ciéncia e tecnologia do Municipio;

Il — a promogéo, fomento, incentivo, assisténcia e apoio a industria, comércio, prestagdo de
servigos, ciéncia e tecnologia;

[11 — os estudos, pesquisas, coordenagdo e implementagdo de planos, programas e projetos
estratégicos voltados ao desenvolvimento do Municipio e, de forma integrada, da regido;

[V — a execugdo das politicas de incentivo e as providéncias visando a atragdo, localizagdo,
manutengdo e desenvolvimento de iniciativas industriais, comerciais, turisticas, cientificas,
tecnolégicas e de prestagdo de servigos, que gerem investimentos no Municipio;

V — aorientagdo e a coordenagdo das atividades voltadas ao desenvolvimento da infraestrutura
de apoio a empreendimentos econdmicos;

VI - a integragdo, apoio e execugdo de atividades que fomentem o crescimento econdmico e
a geragdo de emprego e renda;

VII— a coordenagdo dos incentivos e apoio as micro, pequenas e médias empresas de
Milagres;

VIII — a promogdo de intercimbio e convénios com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento econdmico, industrial, comercial e
turistico do Municipio;

[X — a permanente atualizagdo com a politica econémica interna e externa do Municipio;

X — a permanente interagdo com 0S municipios da regido visando a concepgdo, promogao e
implementagdo de politicas de desenvolvimento econdmico regional, em especial as
relacionadas a cadeia produtiva;

XI— o planejamento e a implementagao da industria do conhecimento em Milagres;
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XII — a promogdo do sistema de ciéncia, tecnologia e inovagio do Municipio;

XIII — ser agente do desenvolvimento, através de projetos estratégicos e incentivos ao
empreendedorismo;

XIV — em coordenagdo com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Inovagdo Digital e
Secretaria de Finangas, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e
financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas
superiores de delegagdes de competéncias;

XV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 32 A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo possui a seguinte
estrutura de cargos:

[ - 01 (um) Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo;
I1— 01 (um) Secretario Executivo;

Il — 01 (um) Coordenador de Trabalho, Tecnologia, Emprego ¢ Renda;

IV — 01 (um) Coordenador de Inovagdo e Empreendedorismo no Governo Digital;
V — 01 (um) Gerente do Nucleo de Projetos Criativos;

VI - 01 (um) Gerente do Nucleo de Capacitagéo Profissional.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

Art. 33 Compete a Secretaria de Educagio Basica:

[ — atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, diregdo, coordenagdo, execugéo, controle
e avaliagdo das politicas publicas relativas a educagdo no ambito de competéncia do Municipio;
[l — atuar na organizagdo, manutengdo e desenvolvimento das instituigdes do Sistema
Municipal de Ensino, integrando-se as politicas e planos educacionais da Unio e do Estado;
[11 - supervisionar os estabelecimentos integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

[V — promover a oferta da educagéo infantil e do ensino fundamental, e desenvolver agdes
voltadas a implantagdo gradativa do ensino em tempo integral;

V — estruturar, implantar e gerenciar programas e agdes que visem a integragdo socioeducativa
da populagdo, incentivando a articulagdo escola-comunidade, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

VI - promover a implementagdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, oportunizando
ensino fundamental para jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

VII - gerir os recursos do Fundo de Manutengéo ¢ Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), nos termos da Lei Federal e das
diretrizes gerais do Governo Municipal;

VIII — promover, executar ¢ avaliar, em articulagdo com os drgdos afins, programas € agdes
de qualificagdo e valorizagdo dos servidores e profissionais do ensino publico municipal;

[X — promover programas suplementares, de material didatico escolar e de transporte;

X — promover a produgdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnolégica de interesse para o
desenvolvimento do ensino municipal, em articulagdo com o6rgéos de pesquisa, instituigdes
publicas e privadas e organizagdes nao governamentais;

X1~ promover levantamentos € censo escolar, estudos e pesquisas visando ao aprimoramento
da qualidade e a expanséo do ensino; jw
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XII — estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informag@o sobre o Sistema
Municipal de Educaggo, em articulagdo com 6rgdos estaduais, federais € municipais afins;
XIII — propor, analisar e executar programas € projetos na area educacional;

XIV — promover a inclusdo dos alunos portadores de necessidades especiais;

XV — realizar a manutengdo regular e adequada da guarda dos registros da documentagio
escolar geral e individual dos alunos e professores;

XVI - promover a permanente integragdo com os municipios da regido visando a promogao
de politicas de desenvolvimento regional na drea da educagdo;

XVII — promover a conservagdo e manutengdo da Secretaria e das unidades escolares;

XVIII — executar e coordenar os servigos de merenda escolar;

XIX — atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, diregdo, coordenag¢do, execugdo,
controle e avaliagdo das politicas publicas de cultura;

XX — ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestéo,
administragdo e utilizagdo das dotagdes orgamentdrias da unidade administrativa, nos termos
da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicagdo aos
6rgios de controle da Administragéo Publica Municipal;

XXI - responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes,
assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologagdes e adjudicagdes
dos certames, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes
recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotagdes orgamentarias
especificas da Secretaria;

XXII — assinar, por seu titular e/ou em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orcamentérias da Secretaria;

XXIII — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 34 A Secretaria de Educagdo Bésica possui a seguinte estrutura de cargos:

[— 01 (um) Secretério de Educag@o Basica;

I1— 01 (um) Secretario Executivo;

111 — 03 (trés) Assessores Juridicos;

[V — 05 (cinco) Assessores de Comunicagdo Social e Midias Digitais;

V — 03 (trés) Assessores Especiais do Pacto Municipal pela Primeira Infancia;
VI— 01 (um) Chefe de Gabinete da Secretaria;

VII = 01 (um) Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro;

VIII = 01 (um) Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

[X — 01 (um) Diretor do Departamento de Compras e Almoxarifado;

X — 01 (um) Diretor do Departamento de Arquivo e Patriménio;

XI— 01 (um) Coordenador de Gestao Pedagobgica;

XII— 01 (um) Diretor de Educagéo Inclusiva;

XIII — 01 (um) Coordenador de Programas e Projetos Educacionais;

XIV — 01 (um) Coordenador de Inovagdo do Governo Digital;

XV — 01 (um) Coordenador do Programa de Incentivo a Leitura;

XVI— 01 (um) Coordenador do Nucleo de Estatistica e Informagao;

XVII - 01 (um) Coordenador do Programa de Alimentagdo Escolar;

XVIII - 30 (trinta) Diretores Pedagdgicos;

XIX — 04 (quatro) Assessores Especiais de Planejamento, Controle e Avaliagéo;
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XX — 04 (quatro) Gerentes de Controle e Avaliagdo;

XXI - 01 (um) Gerente das Bibliotecas Escolares;

XXIT - 04 (quatro) Assessores de Supervisdo Educacional;

XXIII — 01 (um) Assessoria Técnico Educacional;

XXIV — 01 (um) Assessoria Pedagdgica de Comunicagdo e Novas Midias;

XXV — 01 (um) Diretor do Departamento de Transporte Escolar;

XXVI—- 01 (um) Coordenador de Logistica e Transporte;

XXVII= 01 (um) Coordenador de Desenvolvimento de Politicas Intersetoriais;
XXVII - 01 (um) Coordenador de Inovagdo e Transformagdo Digital na Educag@o;
XXIX = 01 (um) Diretor da Escola de Musica;

XXX = 01 (um) Diretor do Centro de Idiomas;

XXXI - 01 (um) Diretor do Centro de Atendimento Multiprofissional de Milagres;
XXXII - 01 (um) Fiscal de Contrato.

Art. 35 As escolas piblicas municipais contaro obrigatoriamente com um niicleo gestor que
serd integrado por Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico pelos seguintes critérios:

I— A escola que possuir até 200 (duzentos) alunos poderd ter nomeado um Diretor Escolar
Nivel I e um Coordenador Pedagdgico;

I1 — A escola que possuir entre 201(duzentos e um) alunos a 400 (quatrocentos) alunos podera
ter nomeado um Diretor Escolar Nivel II e um Coordenador Escolar;

111 — A escola que possuir acima de 401 (quatrocentos € um) alunos podera ter nomeado um
Diretor Escolar Nivel I1T e dois Coordenadores Escolares;

IV — As escolas que ofertarem o Ensino em Tempo Integral podera ter nomeado um diretor
nivel I1I e dois Coordenadores Pedagdgicos;

V — Nas escolas que tem extensdo de matriculas em outros prédios o diretor sera nomeado de
acordo como numero de alunos matriculados, descritos nas alineas a, b ou ¢ e poderdo ter um
coordenador na sede e outro na extensdo.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS

Art. 36 Compete a Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos:

I— formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura e turismo, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legisla¢do vigente;

Il — formular, coordenar, executar ¢ avaliar os planos, programas € projetos atinentes ao
desenvolvimento da cultura e turismo no dmbito do Municipio;

Il — promover o acesso a bens culturais materiais ¢ imateriais a populagdo do Municipio, de
forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagio
da diversidade cultural;

IV — formular e executar programas e agdes que visem o tombamento, registro e preservagao
dos bens materiais e imateriais com valor historico, cultural, arquitetdnico, ambiental ¢ afetivo
para a populagdo de Milagres, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal
e da legislagdo vigente;
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V — formular e executar programas e agdes que visem a promogdo da produgdo cultural nas
suas diversas manifestagdes como musica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia,
audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da identidade
local e a valorizagdo da diversidade cultural do Municipio;

VI— promover, coordenar e executar programas ¢ agdes, relativos ao desenvolvimento da
economia cultural do Municipio, visado a integragdo social e produtiva das comunidades,
familias e pessoas com vocagdo cultural, artistica e artesanal;

VII - promover a articulagio com orgdos federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a coordenagdo e a execugdo de programas culturais de qualquer iniciativa;

VIII - promover o intercdmbio cultural, artistico e literario com entidades publicas e
particulares regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

IX — definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma articulada
¢ participativa com as organizagdes culturais, sociais e comunitarias do Municipio, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

X — administrar o funcionamento, manutengio e qualidade da infraestrutura fisica e unidades
que compdem a rede piblica municipal de cultura;

X1 — planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais como
instrumentos de inclusdo social no Municipio;

XII - planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos e atividades de protegdo do
patriménio artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do Municipio;

XIII — executar os servigos de biblioteca municipal, de circulagdo, guarda e controle do acervo
documentério, promovendo sua divulgagdo no ambito da Administragao Municipal e junto ao
publico em geral;

XIV — formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua
diversificagdo e integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria da qualidade de
vida de sua populagdo, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagdo vigente;

XV — promover a estruturagdo e organizagdo da cadeia produtivas do turismo, a fim de
focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diversificagdo do
turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia de desenvolvimento econémico de
longo prazo do Municipio;

XVI - fomentar programas destinados a formagdo e qualificagdo de forga de trabalho no setor
turstico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade do turismo do Municipio €
promover a inser¢do produtiva da populagéo economicamente ativa;

XVII — fomentar e coordenar a identificagdo, formulagdo, avaliagdo e promogdo de projetos e
empreendimentos que objetivem o aproveitamento das oportunidades do turismo receptivo e
de negbcios de Milagres, visando o respeito das normas ambientais vigentes e a integragao
social e produtiva da populagdo economicamente ativa do Municipio;

XVIII — definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma articulada
e participativa com as organizagdes empresariais, culturais, e a Secretaria de Esporte e
Qualidade de Vida;



IREFEITURRA e

eraeTo

XIX — em coordenagdo com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Inovagdo Digital e
Secretaria de Finangas, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e
financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas
superiores de delegagdes de competéncias;

XX _ articular-se com as demais Secretarias de gestdo missional no planejamento, execugdo
e avaliagdo de programas e agdes que precisem de coordenagdo interinstitucional para assegurar
sua eficacia e economia dos recursos publicos;

XX — realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabiliza¢do do financiamento
dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

XXII — acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XXIII — ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestao,
~ administragdo e utilizagdo das dotagGes orgamentarias da unidade administrativa, nos termos
da legislagdo em vigor, € em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicagdo aos
6rgdos de controle da Administragdo Publica Municipal;

XXIV — responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes,
assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologagdes e adjudicagdes
dos certames, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes
recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotagdes orgamentarias
especificas da Secretaria;

XXV — assinar, por seu titular e/ou em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgamentarias da Secretaria;
XXVI — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 37 A Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos possui a seguinte estrutura de cargos:

[— 01 (um) Secretario de Cultura, Turismo e Evento;
II— 01 (um) Secretario Executivo;
~ III— 01 (um) Coordenador do Departamento de Desenvolvimento das Potencialidades

Turisticas do Municipio;

[V — 01 (um) Coordenador do Departamento de Eventos e Programas Culturais;

V — 01 (um) Gerente do Nucleo de Promogio Artistica e Difusdo Cultural;

VI— 01 (um) Gerente da Biblioteca Pablica Municipal e Preservagdo da Memoria;
VII— 01 (um) Gerente de Programas Culturais.

SECAO X
DA SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

Art. 38 Compete a Secretaria de Juventude, Esporte e Qualidade de Vida:

I — formular, executar e avaliar a politica municipal fixada para a promogao do esporte, lazer e
a atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da

legislagdo vigente;



Il — formular. coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a
promogdo do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e
desenvolvimento social no ambito o Municipio;

I11 — promover o acesso & pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica da populagdo do
Municipio de forma equanime e participativa, visando a integragéo e inclusdo social;

IV — definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espagos publicos e dos
cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por
parte da populagdo e entidades afins no Municipio;

V — promover programas e agdes de assisténcia técnica e apoio as representagoes desportivas
municipais, as organizagdes esportivas e de lazer e a 6rgéos representativos da comunidade;
VI — promover a articulagio com 6rgdos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar
a coordenagdo e a execugdo de programas e agdes de promogdo do esporte, do lazer e da
atividade fisica;

VII — definir, promover e divulgar o calendério anual esportivo e de lazer do Municipio, de
forma articulada e participativa com as organizagdes correlatas, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

VIII — promover a inclusdo do Municipio na programagdo regional, estadual, nacional de
eventos € campeonatos esportivos;

IX — administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades
que compdem a rede publica municipal de esporte, lazer e de atividade fisica;

X — em coordenagdo com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Inovagdo Digital e Secretaria
de Finangas, realizar os procedimentos administrativos ¢ de gestdo orgamentdria e financeira
necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de
delegagdes de competéncias;

X] — articular-se com as demais Secretarias no planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas e agdes que precisem de coordenagao interinstitucional para assegurar sua eficacia
e economia dos recursos publicos;

XII — acompanhar e apoiar as atividades dos o6rgdos colegiados afins com vistas a colher
subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes ¢ estratégias para o desenvolvimento do
esporte e lazer do Municipio;

X111 — realizar a¢des de captagdo de recursos que permitam a viabiliza¢do do financiamento
dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

XIV — acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio,
na sua area de competéncia;

XV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 39 A Secretaria de Juventude, Esporte € Qualidade de Vida possui a seguinte estrutura de
cargos:

[— 01 (um) Secretario de Juventude, Esporte e Qualidade de Vida;
I — 01 (um) Secretario Executivo;

11 - 01 (um) Diretor de Desenvolvimento de Projetos Esportivos;
IV — 01 (um) Diretor do Departamento de Esporte e Recreagio;



V — 01 (um) Diretor do Departamento Administrativo de Espagos Esportivos;
VI - 12 (doze) Gerentes de Espagos Esportivos;

VII— 01 (um) Coordenador do Programa de Inclusdo Esportiva;

VIII — 01 (um) Coordenador do Programa Esporte na Terceira Idade;

IX — 01 (um) Coordenador do Programa Esporte para a Mulher;

X — 01 (um) Coordenador do Programa Esporte para a Infancia e Juventude;
XI - 01 (um) Assessor Técnico do Desporto.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E ESTRADAS

Art. 40 Compete & Secretaria de Infraestrutura, Servigos Publicos e Estradas:

[ — formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura
Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor
Urbano e com a legislagdo vigente;

I — expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento
territorial e urbano do Municipio de Milagres, podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas
na legislagdo especifica;

I11 — controlar, vistoriar ¢ fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagdo do solo urbano, em
consonancia com a legislagdo vigente;

[V — fiscalizar a aplicagdo das normas concernentes ao Cédigo de Posturas, Codigo de
Edificagdes e Plano Diretor do Municipio;

V — expedir licengas ¢ alvards para a execugdo de obras publicas e/ou particulares no
Municipio;

VI — coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos orgdos colegiados afins a area de
atuacdo da Secretaria;

VII — formular e analisar, em articulagio com as demais secretarias, a realizagdo de projetos de
obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagdo vigente;

VIII — formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realiza¢do de projetos e
obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislagdo vigente;

[X — controlar e fiscalizar a execugdo, direta ou indiretamente, dos projetos de construgdo e
manutengio de obras da Administrag@o Municipal sob sua responsabilidade técnica;

X — expedir atos de parcelamento do solo urbano;

XI — controlar construgdes € loteamentos urbanos para que sejam realizados com a observéncia
das disposigdes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua competéncia para
corregdo, solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais cabiveis, visando o
resguardo do interesse publico;

XII — executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansio da rede viaria do

Municipio;
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XII1 — executar e avaliar planos, programas e projetos de expansdo dos servigos de saneamento
basico e drenagem urbana no Municipio em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, ao Plano Diretor Urbano e a legislagdo federal em vigor;

XIV — desenvolver, acompanhar e fiscalizar a implantag@o de projetos de melhoria e expanséo
do parque de iluminagéo publica do municipio;

XV — promover estudos visando a racionalizagdo dos servigos urbanos prestados pelo
Municipio;

X VI — coordenar a manutengio, guarda, conservagao e recuperagdo do equipamento rodoviario
da municipalidade;

XVII - em coordenagdo com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Inovagdo Digital e
Secretaria de Finangas, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentdria e
financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas
superiores de delegagdes de competéncias;

XVIII — articular-se com as demais Secretarias no planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas e agdes que precisem de coordenagdo interinstitucional para assegurar sua eficacia
e economia dos recursos publicos;

XIX — em coordenagdio com as demais secretarias, monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas ¢ objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Prefeito
Municipal as propostas de decisio e adequagdo que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagdo no Plano de Governo;

XX — acompanhar e apoiar as atividades dos orgdos colegiados afins, com vistas a colher
subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da gestdo
urbana;

XXI — realizar a¢des de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento
dos programas e agdes dentro de sua competéncia e atribuigdes definidas nesta lei municipal;
XXII — acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XXIII — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 41 A Secretaria de Infraestrutura, Servigos Publicos e Estradas possui a seguinte estrutura
de cargos:

- 01 (um) Secretdrio de Infraestrutura, Servigos Publicos e Estradas;
II— 01 (um) Secretario Executivo;

[l — 01 (um) Diretor de Desenvolvimento Urbano;

IV — 01 (um) Coordenador de Urbanismo e Servigo Publico;

V — 01 (um) Diretor de Fiscalizagao;

VI - 01 (um) Diretor de Engenharia Elétrica e [luminagéo Publica;
VII - 01 (um) Diretor de Manutengdo Elétrica Predial;

VIII - 01 (um) Diretor de Manutengdo Civil e Hidraulica;

IX — 01 (um) Gerente do Terminal Rodoviério Municipal;

X — 02 (dois) Diretores Técnicos do Nucleo de Gestdo de Obras Publicas e Servigos de
Engenharia;
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X1 — 02 (dois) Assessores Técnicos do Nucleo de Gestdo de Obras Publicas e Servigos de
Engenharia;

XII— 01 (um) Coordenador do Departamento de Arquitetura e Urbanismo;

XIIT— 01 (um) Gerente da Divisdo de Obras Publicas;

XIV — 01 (um) Gerente da Divisdo de Manutengdo de Obras e Estradas;

XV — 01 (um) Gerente da Divisdo de Obras de Drenagem e Saneamento Basico;

XVI - 01 (um) Gerente da Divisdo de Fiscalizagdo e Controle;

XVII - 01 (um) Fiscal de Contrato.

SECAO XII
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art. 42 Compete a Secretaria de Desenvolvimento Agrério:

I — Levantar e interpretar o desempenho da agropecudria no Municipio, nas areas de produgdo,
comercializagdo, abastecimento e afins;

11 — Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do Municipio;

I1I — Selecionar as prioridades municipais nas dreas de agropecudria, abastecimento e
agroindustria;

[V — Analisar projetos e programas de 6rgdos que atuam no setor agricola municipal;

V _ Estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagdo de recursos municipais no
fomento a agropecuaria;

VI — Assessorar o Prefeito e os drgdos publicos representados no Municipio no que diz respeito
a agropecuaria;

VII — Mobilizar recursos locais, publicos e privados, para apoio as atividades agropecuarias;
VIII — Promover relacionamento interinstitucional nas areas de agropecudria, educagdo e
satde, para beneficio ao meio rural;

[X — Acompanhar a execugdo de projetos agropecuarios no Municipio, participando de sua
avaliagdo;

X — Compatibilizar a execugdo de projetos agropecuarios, conforme normas € posturas
municipais;

XI — Sistematizar a coleta e a divulgagio de informagdes sobre a agropecudaria municipal;

XII — Coordenar o Sistema Municipal de Inspegéo — STM — responsavel por realizar a inspegdo
higiénico-sanitaria dos produtos de origem animal e vegetal;

XIII — Criar e manter patrulhas motomecanizadas com a finalidade precipua de prestagdo de
servicos rurais destinados & abertura e conservagao de estradas, preparo e conservagdo do solo
e, em especial, atender ao pequeno produtor;

XIV — Fornecer, na medida do possivel, insumos, maquinas, implementos, mudas e sementes;
XV — Instalar unidades experimentais, campos de demonstragdo e de cooperagdo, lavouras e
hortas comunitarias, protegdo ambiental e lazer;

X VI — Promover e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnologico de espécies
nativas para programas de reflorestamento, incentivando também a arborizagdo urbana,
mantendo viveiros de esséncias florestais e plantas ornamentais;
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XVII — Implantar e manter Banco de Dados que permita a Secretaria dispor de uma estrutura
formal de planejamento, objetivando atender as seguintes areas: estudos basicos, estatisticas,
analises, zoneamento agricola, programagdo, orgamentagdo, avaliagdo, informatica,
documentagio e acompanhamento, associando-se, sempre aos programas agricolas do Estado
e da Unido;

XVIII — Oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador rural, condigdes de
trabalho e de mercado para os produtos, rentabilidade dos empreendimentos e a melhoria do
padrdo de vida da familia;

XIX — Propiciar ao setor rural do Municipio o desenvolvimento integrado, buscando agregar
valores, visando diminuir as diferengas econdmicas, com programas institucionais, ou em
parceria com Orgdos ou institui¢des federais, estaduais e privadas;

XX — Fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento cooperado
do trabalhador rural, e a agricultura familiar;

XXI — Prestar amplo e permanente apoio ao produtor e criador rural, proporcionando-lhes
condi¢des para o exercicio de suas atividades econdmicas, além de apoio técnico e cientifico;

XXII — Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabiliza¢do do financiamento
dos programas de incentivo ao desenvolvimento agrario no Municipio de Milagres;

XXIII — Acompanhar e controlar a execugdo de contratos ¢ convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;

XXIV — em coordenagdo com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Inovagao Digital e
Secretaria de Finangas, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e
financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas
superiores de delegagdes de competéncias;

XXV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 43 A Secretaria de Desenvolvimento Agrario possui a seguinte estrutura de cargos:

[— 01 (um) Secretério de Desenvolvimento Agrario;

II - 01 (um) Secretario Executivo;

[Tl — 02 (um) Diretores para o Desenvolvimento Agricola;

IV — 01 (um) Gerente do Departamento de Apoio a Pecuaria;

V — 01 (um) Gerente do Departamento de Apoio a Agricultura Familiar;

VI— 01 (um) Gerente do Departamento de Cadastro e Controle de Perdas;

VII - 01 (um) Coordenador do Departamento de Apoio a Produgdo, Comercializagdo €
Abastecimento de Alimentos — PAA;

VIII - 01 (um) Coordenador do Departamento de Apoio a Produgdo, Comercializagdo e
Abastecimento de Alimentos — PNAE;

[X — 01 (um) Gerente do Matadouro Publico Municipal;

X — 01 (um) Coordenador de Inspegdo Municipal;

X1 — 01 (um) Gerente Administrativo do Departamento de Inspegdo Municipal;

XII— 01 (um) Coordenador do Mercado da Agricultura Familiar.

SECAO XIII )
DA SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA E DEFESA CIVIL
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Art. 44 Compete & Secretaria de Seguranga Cidada e Defesa Civil:

| — formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Seguranca e Defesa Civil, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente, inclusive
na area de inteligéncia em seguranga publica;

Il — formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e agdes que visem garantir a
defesa e convivéncia social ¢ a protegdo e seguranga cidadd no dmbito das competéncias
constitucionais e legais do Municipio;

111 — formular, coordenar e executar agdes para prevenir, proibir, inibir e restringir agdes que
atentem contra 0s servigos e o patrimdnio piblico municipal;

IV — formular, coordenar e executar agdes de prevencdo da violéncia urbana, visando a
resolugdo pacifica de conflitos ¢ a proteg@o dos direitos humanos no ambito das atribui¢des do
Municipio;

V — coordenar, em parceria com os 0rgdos estaduais e federais afins, o desenvolvimento € as
acdes de Seguranga Publica, visando cessar atividades que atentem contra o respeito a
legislagdo vigente;

VI - planejar, coordenar ¢ executar as atividades de Defesa Civil no Ambito do Municipio com
0 objetivo de prevenir e atender as situagdes de calamidades publicas, desastres e sinistros que
ponham em risco a vida e o bem-estar da populagdo;

VII — coordenar, em parceria com os 6rgdos estaduais e federais afins, o intercimbio de
informagio relacionada com a promogéao da defesa e convivéncia social do Municipio;

VIII — estabelecer, organizar, coordenar e executar as agdes necessarias para atender as
necessidades da populagdo afetada por situagdes de calamidades publicas, desastres e sinistros;
IX — coordenar, em parceria com os orgdos estaduais e federais pertinentes, as atividades de
Defesa Civil no @ambito do Municipio;

X — promover, coordenar e realizar estudos e analises de vulnerabilidade, ameaga € risco no
Municipio e propor os respectivos planos preventivos e reativos de contingéncia;

X] — articular-se com as demais Secretarias no planejamento, execugdo € avaliagdo de
programas e agdes que precisem de coordenagao interinstitucional para assegurar sua eficacia
e economia dos recursos publicos;

XII — realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizag¢do do financiamento dos
programas ¢ a¢des dentro de sua competéncia;

XIII — acompanhar e controlar a execugdo de contratos € convénios celebrados pelo Municipio,
na sua area de competéncia;

XIV — em coordenagdo com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Inovagdo Digital e
Secretaria de Financas, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentdria e
financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas
superiores de delegagdes de competéncias:

XV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 45 A Secretaria de Seguranga Cidada e Defesa Civil possui a seguinte estrutura de cargos:

i
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[— 01 (um) Secretério de Seguranga Cidada e Defesa Civil;
I1— 01 (um) Secretario Executivo;
[11 — 01 (um) Assessor Juridico;
IV — 01 (um) Diretor de Desenvolvimento de Politicas de Seguranga Cidada;
V — 01 (um) Comandante da Guarda Civil Municipal;
VI— 01 (um) Coordenador da Defesa Civil;
VII— 01 (um) Coordenador de Educagdo, Prevengdo as Drogas e Capacitagdo em Primeiros
Socorros.
SECAO X1V
DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO

Art. 46 Compete a Secretaria de Transporte e Transito:

[ — formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Transporte e Transito, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente, inclusive na éarea de
inteligéncia em seguranga publica;

11 — formular, coordenar e executar agdes de prevengdo de acidentes;

111 — planejar e executar o controle e fiscalizagdo do transito, em consonancia com ao disposto
na Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, autuando os infratores e aplicando as
medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes de transito;

[V — planejar, coordenar e executar as atividades de organizagdo, sinalizagdo e fiscalizagdo do
transito e transporte, no ambito das atribui¢des do Municipio, em articulagdo com 6rgéos
estaduais e federais afins;

V — realizar estudos sobre engenharia de transito e o funcionamento do transito e do transporte
publico municipal, visando seu aprimoramento;

VI — estudar, formalizar e fiscalizar as concessdes para o transporte publico de massa, servigos
de taxi e outras atividades correlatas;

VII — realizar estudos tarifarios dos servigos de transporte publico de massa € de taxi, para
fixagdo de suas respectivas tarifas;

VIII — controlar a utilizagdo das dreas destinadas ao estacionamento de veiculos, bem como
carga e descarga;

IX — formular, coordenar e executar programas e campanhas educativas de transito,
objetivando a redugdo dos acidentes;

X — promover a participagdo ativa da sociedade na formulagdo e execugdo de programas para
a melhoria nas condi¢des do transporte e transito no &mbito municipal;

X — articular-se com as demais Secretarias, no planejamento, execugdo e avaliagdo de
programas e agdes que precisem de coordenagdo interinstitucional para assegurar sua eficacia
e economia dos recursos publicos;

XII — realizar agdes de captagio de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos
programas e a¢des dentro de sua competéncia;

X111 — Acompanhar e controlar a execugdo de contratos ¢ convénios celebrados pelo
Municipio, na sua area de competéncia;
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XIV — em coordenagio com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Inovagdo Digital e
Secretaria de Finangas, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentdria e
financeira necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuigdes, dentro das normas
superiores de delegagdes de competéncias;

XV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 47 A Secretaria de Transporte e Transito possui a seguinte estrutura de cargos:

[— 01 (um) Secretario de Transporte e Transito;

I1— 01 (um) Secretario Executivo de Transporte;

11— 01 (um) Secretario Executivo de Transito;

IV — 01 (um) Coordenador-geral de Transporte;

V — 03 (trés) Diretores de Transporte;

VI - 01 (um) Diretor-geral do DEMUTRAN;

VII - 01 (um) Diretor da Unidade de Fiscalizagdo ¢ Educagdo de Transito;

VIII - 01 (um) Diretor de Unidade de Engenharia de Trafego;

IX — 01 (um) Diretor de Controle e Anélise de Dados Estatisticos e de Finangas;
X — 01 (um) Diretor do Depésito de Veiculos Apreendidos.

SECAO XV
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 48 Compete a Secretaria de Saude:

[ — formular, executar e avaliar a Politica de Saude do Municipio, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;

I1 — estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Satide em todos seus niveis, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema Unico de Saude -
SUS;

111 — coordenar, orientar e acompanhar a elaboragio e a execugdo do Plano Municipal de Saude,
em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;

IV — planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes € 0s servi¢os publicos de satide, bem como
gerir e executar os servigos de saiide do Municipio a cargo da Prefeitura;

V — desenvolver e executar agdes de vigilancia a satde, assegurando o cumprimento da
legislagdo sanitaria em vigor;

VI — promover e supervisionar, em articulagdo com os 6rgdos afins, programas e agdes de
qualificagdo e valorizagdo dos servidores ¢ profissionais da area de saude do Municipio;

VII - promover a produgdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnologica de interesse para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Saude, em articulagdo com orgéos de pesquisa,
intui¢des publicas e privadas e organizagdes ndo governamentais;

VIII — articular-se com as instituigdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de prestagao de
servigos técnico-cientificos no 4mbito da satde publica, objetivando a promogéo e difusdo do
conhecimento de interesse para a melhoria das condigdes de saude da populagéo;
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X — administrar o funcionamento, manutengio € qualidade da infraestrutura fisica e unidades
que compdem o Sistema Municipal de Satde:

X — coordenar a execucdo de programas municipais de satde, decorrentes de contratos e
convénios com 6rgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a satide da
populagdo;

X1 — propor, no ambito do Municipio, contratos, parcerias e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua execugéo;

XII — normatizar, complementarmente, as agdes e os servigos publicos de salide, no seu &mbito
de atuagdo;

XIII — verificar o cumprimento das normas do SUS;

XIV — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude no ambito
municipal;

XV — exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgdos colegiados afins da drea da saude
publica municipal;

XVI — implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informagdo sobre a saude
municipal, em articulagio com orgdos estaduais e federais que atuem na esfera de sua
competéncia;

XVII — acompanhar a administragdo dos atos praticados pelo fundo e servigos por eles
realizados, relativos ao Fundo Municipal de Satde;

XVIII — fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as agdes de
vigilancia sanitéria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;
XIX — desenvolver agdes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de zoonoses no
Municipio e de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos federais e estaduais;

XX — em coordenagdo com as demais secretarias, organizar e executar as agdes necessarias
para atender as necessidades das familias e pessoas afetadas por situagdes de calamidades
publicas, desastres e sinistros;

XXI — em coordenagdo com as demais secretarias, realizar os procedimentos administrativos e
de gestio orcamentdria e financeira necessdrios para a execugdo de suas atividades e
atribui¢des, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XXII — articular-se com as demais Secretarias, execugdo e avaliagdo de programas e agdes que
precisem de coordenagdo interinstitucional para assegurar sua eficicia e a economia dos
recursos publicos;

XXIII — em coordenagdo com as demais secretarias, monitorar e avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Prefeito
Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagdo no Plano de Governo;

XXIV — acompanhar e apoiar as atividades dos érgdos colegiados afins, com vistas a colher
subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da saude
do Municipio;

XXV — realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento
dos programas e ag¢des dentro de sua competéncia;



XXVI — acompanhar e controlar a execugdo de contratos administrativos, contratos de gestdo,
parcerias e convénios celebrados pelo Municipio na sua drea de competéncia;

XXVII — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Prefeito
Municipal;

XXVIII - ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestdo,
administragdo e utilizagio das dotagdes orgamentarias da unidade administrativa, nos termos
da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagdo aos
6rgdos de controle da Administragdo Publica Municipal;

XXIX — responsabilizar-se, por seu titular, pelas autoriza¢des para abertura de licitagdes,
assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologagdes e adjudicagdes
dos certames, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes
recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotagdes or¢amentarias
especificas da Secretaria;

XXX — assinar, por seu titular e/ou em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgamentarias da Secretaria;
XXXI — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 49 A Secretaria de Satde possui a seguinte estrutura de cargos:

[— 01 (um) Secretario de Saude;

I - 01 (um) Secretario Executivo;

Il — 02 (dois) Diretores Técnicos da Atengdo Primaria;

IV — 01 (um) Diretor Técnico da Atengdo Secundaria;

V — 02 (dois) Assessores de Comunicagdo e Midias Digitais;

VI- 02 (dois) Assessores Juridicos;

VII = 01 (um) Diretor do Departamento de Administragdo Financeira;

VIII — 01 (um) Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

IX — 01 (um) Diretor do Departamento de Compras ¢ Almoxarifado;

X — 01 (um) Diretor do Departamento de Arquivo e Patrimodnio;

X1— 01 (um) Diretor do Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria;
XIT— 01 (um) Diretor do Departamento de Avaliagdo e Processamento de Dados;
XIIT — 01 (um) Ouvidor em Satde;

XIV = 01 (um) Auditor Médico;

XV — 01 (um) Diretor do Departamento de Atengao Primadria a Saude;

XVI - 14 (catorze) Gerentes da Atengao Primaria;

XVII = 01 (um) Diretor do Departamento de Atengdo Secundaria a Saude;
XVIII - 02 (dois) Gerentes da Atengio Secundaria;

XIX — 01 (um) Coordenador da Atengéo Especializada;

XX — 01 (um) Coordenador de Saude Bucal;

XXI— 01 (um) Gerente de Satide Bucal;

XXII — 01 (um) Coordenador da Central de Assisténcia Farmacéutica;
XXII — 01 (um) Gerente da Central de Assisténcia Farmacéutica;

XXIV — 01 (um) Gerente da Central de Abastecimento Farmacéutico;
XXV — 01 (um) Gerente da Assisténcia Farmacéutica Bésica;

XXVI- 01 (um) Gerente da Assisténcia Farmacéutica Secundaria e Alto Custo;
XXVII - 01 (um) Coordenador do CEO;




XXVIII = 01 (um) Coordenador da Policlinica Municipal;

XXIX — 01 (um) Coordenador do Centro de Ateng@o Psicossocial — CAPS;

XXX — 01 (um) Coordenador do Nucleo de Saude Mental;

XXXI - 01 (um) Coordenador da Vigilancia Sanitaria;

XXXII = 01 (um) Coordenador do Nucleo de Zoonoses e Endemias;

XXXIIT — 01 (um) Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica;

XXXIV — 01 (um) Coordenador do Nucleo de Agentes Comunitérios de Satde;
XXXV — 01 (um) Coordenador do Nicleo de Combate e Prevengdo ao Cancer;
XXXVI- 01 (um) Coordenador do Departamento de Tratamento Fora de Domicilio;
XXXVII = 01 (um) Coordenador do Programa de Imunizagdo e Doengas Infectocontagiosas;
XXXVIII = 01 (um) Coordenador do Programa Melhor em Casa;

XXXIX — 01 (um) Coordenador da Central de Marcagio;

XL — 03 (trés) Assessores Técnicos da Central de Marcagao;

XLI— 10 (dez) Assessores de Expediente;

XLIT— 01 (um) Fiscal de contrato.

SUBSECAO UNICA
DO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DOS MILAGRES

Art. 50 O Hospital Municipal Nossa Senhora dos Milagres possui a seguinte estrutura
organizacional:

[ - 01 (um) Diretor-geral;

I1 - 01 (um) Diretor Clinico;

[ = 01 (um) Diretor Técnico;

IV — 01 (um) Diretor Administrativo;

V — 01 (um) Assessor Juridico;

VI— 01 (um) Coordenador de Enfermagem;

VII - 01 (um) Coordenador de Servigo de Farmacia Hospitalar;
VIII — 01 (um) Coordenador do Servigo de Assisténcia Social;
IX — 01 (um) Coordenador de Controle, Avaliagdo dos Sistemas de Informagdes Hospitalares;
X — 01 (um) Coordenador do SAMU;

X1 — 05 (cinco) Assessores Técnico Hospitalar.

SECAO XVI
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 51 Compete a Secretaria de Meio Ambiente:

| — diagnosticar e planejar as agdes com objetivo de reduzir o impacto ambiental, das
atividades de explorag@o dos recursos naturais;

Il — formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservagdo, Conservagdo,
Fiscalizagdo, Controle e Uso Sustentdvel dos Recursos Naturais, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

IIl — formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
preservagdo, recuperagdo e 0 UsoO sustentavel dos recursos ambientais, no ambito das
competéncias do Municipio;

IV — regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a fiscalizagdo do
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cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em consondncia com a legislagéo
vigente;

V — formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
recomposi¢do de 4areas com remanescentes de biomas, no dmbito das competéncias do
Municipio;

VI - manter permanente coordenagdo e integragdo com as policias ambiental e florestal, nas
atividades de fiscalizagfio e controle dos recursos naturais e ambientais do Municipio, em
consonancia com legislagdo vigente;

VII — subsidiar a concessdo de alvards na drea de sua competéncia, em consonéncia com
legislagdo vigente;

VIII — regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas ao licenciamento
de empreendimentos, projetos e obras publicas e privadas, de acordo com as normas vigentes;
IX — estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a preservagéo e a
conservagio de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

X — em coordenagio com a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Inovagdo Digital, promover
e realizar estudos e propor medidas para regulamentagdo do zoneamento, exploragdo e
ocupagdo do solo visando assegurar o uso sustentavel dos recursos ambientais;

XI — articular-se com 6rgios estaduais, regionais e federais competentes, e quando for o caso,
com outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns relativos a protegdo e
fiscaliza¢do ambiental;

XII — fixar, na forma e nos limites da legislagdo vigente, a contribuigdo pela exploragdo com
finalidades econdmicas dos recursos ambientais existentes no Municipio;

XIII — promover o desenvolvimento ¢ a difusdo de pesquisas e tecnologias orientadas a
conservagdo e uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;

XIV — formular, coordenar e executar programas e campanhas de educagdo ambiental,
objetivando a preservagdo, a conservagdo € o uso sustentavel dos recursos ambientais do
Municipio;

XV — articular-se com entidades publicas e privadas para a promogdo de convénios e
implantagio de programas e projetos no dmbito do desenvolvimento sustentavel do Municipio.
XVI— fiscalizar a execugdo dos contratos de limpeza publica, visando a observéancia dos
pardmetros de qualidade pactuados entre empresa e Prefeitura. Além disso, promover a
divulgagdo de programas e projetos com propdsito de educagéo ambiental com a comunidade;
XVII — em coordenagio com as demais secretarias, realizar os procedimentos administrativos
e de gestdo orcamentdria e financeira necessdrios para a execugio de suas atividades e
atribui¢des, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XVII — em coordenagdo com as demais secretarias, monitorar ¢ avaliar o cumprimento das
diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Prefeito
Municipal as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos com a populagéo no Plano de Governo;

XIX — realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento
dos programas recuperagdo e/ou preservagdo ambiental no Municipio;

XX — acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio,
na sua area de competéncia;

XXI - promover o fortalecimento da assisténcia médico-veterinaria no Municipio a animais
de pequeno e de grande porte, mediante a construgdo, a operagdo e a gestdo de estruturas,
equipamentos e pessoal capacitado;

XXII — executar politicas de controle populacional de animais no Municipio, por meio de
programas de castragdo disponibilizados por unidades méveis e fixas (hospitais, clinicas e
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congéneres);

XXIII — criar e coordenar projetos assistenciais aos protetores de animais;

XXIV — desenvolver ag¢des e politicas de monitoramento e prevengdo de maus-tratos contra
animais domésticos e silvestres;

XXV — articular com as for¢as de seguranga a prevengdo e 0 combate aos casos de maus-tratos
a animais domésticos e silvestres;

XXVI— estimular, desenvolver e executar politicas de estimulo a substituigdo de veiculos e
equipamentos de tragdo animal;

XXVII — realizar educagdo ambiental como instrumento de conscientizagdo contra os maus-
tratos, conservagdo e manejo de espécies, prevengdo e combate ao tréfico de animais silvestres;
XXVIII - produzir e divulgar material educativo, relacionado a protegdo e a defesa dos
animais;

XXIX — criar normas e procedimentos para o manejo de fauna exdtica invasora;

XXX — ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria, responsabilizando-se pela gestdo,
administragio e utilizagdo das dotagdes orgamentarias da unidade administrativa, nos termos
da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicag@o aos
6rgdos de controle da Administragdo Piblica Municipal;

XXXI — responsabilizar-se, por seu titular, pelas autorizagdes para abertura de licitagdes,
assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos, homologagdes e adjudicagdes
dos certames, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes
recairem sobre bens e/ou servicos diretamente pertinentes as dotagdes or¢amentarias
especificas da Secretaria;

XXXII — assinar, por seu titular e/ou em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal,
os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes or¢gamentdrias da Secretaria,
assim como todos os contratos de obras e servigos de engenharia da Prefeitura Municipal, com
excegdo dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servigos de
manutengdo ¢ custeio geral e administrativo da Prefeitura, a cargo da Secretaria Municipal de
Gestdo e Planejamento;

XXXIII — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Art. 52 A Secretaria de Meio Ambiente possui a seguinte estrutura de cargos:

[— 01 (um) Secretario de Meio Ambiente;

IT— 01 (um) Secretario Executivo;

11 — 01 (um) Assessor Juridico;

IV — 01 (um) Coordenador do Nucleo Especializado da Prote¢ao Animal;

V — 02 (dois) Diretores do Nucleo de Desenvolvimento de Projetos;

VI— 01 (um) Coordenador do Departamento de Compras, Almoxarifado e Patriménio;
VII - 01 (um) Coordenador do Departamento de Recursos Humanos;

VIII — 01 (um) Coordenador do Departamento de Politica e Educa¢do Ambiental;
IX — 01 (um) Coordenador do Departamento de Licenga Ambiental;

X — 01 (um) Coordenador do Departamento de Bem-estar e Prote¢do Animal;
XI— 01 (um) Coordenador do Departamento de Gestao de Residuos Solidos;
XII— 01 (um) Coordenador do Departamento de Limpeza Publica Urbana;

XIII — 05 (cinco) Assessores de Expediente.

CAPITULOV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
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SECAO 1
DA PREVIMIL

Art. 53 O Art. 1°, da Lei n® 1.240/2015 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica criado o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MILAGRES -
PREVIMIL, fundo municipal sob a forma de autarquia, que ira gerir o Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS, integrante da administragdo indireta do Municipio de
Milagres e vinculado & Secretaria de Planejamento, Gestdo e Inovagdo Digital, com
autonomia financeira e patrimonial.

§1° Revogado.
§2° Revogado. (NR)”

Art. 54 Fica acrescido o Art. 1°-A a Lei n® 1.240/2015 com a seguinte redagéo:

“Art. 1°-A A Diretoria Executiva da PREVIMIL possui a seguinte estrutura de cargos:
[— 01 (um) Diretor Presidente;

I1— 01 (um) Chefe de Gabinete;

111 — 01 (um) Assessor de Controle Interno e Ouvidoria;

IV — 01 (um) Assessor de Relagdes Institucionais;

V — 01 (um) Diretor Vice-presidente;

VI- 01 (um) Diretor Administrativo-financeiro;

VII - 01 (um) Diretor de Beneficios;

VIII - 01 (um) Gerente da Divisdo de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento;
IX — 01 (um) Gerente da Divisdo de Atendimento ao Publico;

X — 01 (um) Gerente da Divisdo de Sistemas, Inovagéo e Transformag@o Digital;
XI— 01 (um) Assistente Administrativo.

Paragrafo tnico. As obrigagdes e prerrogativas da Diretoria Executiva estdo elencadas
na Secdo II, do Capitulo II desta Lei”

Art. 55 O Art. 12 da Lei n° 1.240/2015 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12 O PREVIMIL ser4 administrado por sua Diretoria Executiva, formada de acordo
com o disposto no art. 1°-A desta Lei. (NR)”

Art. 56 Ficam revogados os incisos I e I do Art. 14, da Lei n® 1.240/2015.

SECAO I
DA AMAEM

Art. 57 O Art. 1°, da Lei n® 1.289/2017 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 1° Autarquia Municipal de Agua e Esgoto de Milagres - AMAEM, criada pela Lei

n® 1.283/2017, passa a ter a seguinte composigdo estrutural:
[— 01 (um) Diretor Administrativo-Financeiro;

¥
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Il — 01 (um) Diretor de Projetos;

[II = 01 (um) Controlador Interno;

IV — 01 (um) Gerente Técnico;

V — 01 (um) Gerente Administrativo. (NR)”

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58 Tornar-se-i0 extintos, na data de instalagio de cada um dos 6rgdos e unidades
administrativas instituidas pela presente Lei, todos aqueles demais orgdos e unidades
administrativas que nio compdem a Estrutura Administrativa retro elencada.

Art. 59 Mediante decretos executivos, o Prefeito Municipal procederd a instalagdo dos orgéos
e unidades administrativas instituidos por esta Lei, regulamentando, supletivamente, as
respectivas atribui¢des, competéncias, encargos € demais atividades afetas a cada um, por meio
de atos individuais pertinentes, no que couber.

Art. 60 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
que lhes forem correspondentes, alocadas e remanejadas mediante decretos executivos,
regulamentando a movimentagdo de dotagdes e verbas orgamentarias, inclusive seus
cancelamentos, no corrente exercicio financeiro, autorizando a:

I— Abrir Créditos Adicionais Suplementares para remanejar dotagdes orgamentarias, com a
finalidade de adequagdo a presente Lei;
I1— Abrir Créditos Adicionais Especiais, indicando recursos do proprio or¢amento, com a
finalidade de adequagdo a presente Lei;
Il — Realizar as demais alteragdes necessarias, com a finalidade de adequag@o a presente Lei.

Paragrafo Gnico. Para suportar as despesas previstas nesta Lei, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a utilizar dotagdes or¢amentarias proprias, previstas na Lei
Orgamentaria Anual do exercicio de 2025, mediante decreto executivo para abertura de crédito
adicional especial e/ou suplementar.

Art. 61 Os Cargos em Comissdo serdo de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo, através de Portaria especifica.

§1° O servidor nomeado para Cargo em Comissdo que ndo fizer parte do Quadro Permanente
da Prefeitura Municipal de Milagres percebera somente 0 subsidio do cargo respectivo para
que foi nomeado, de acordo com o Anexo I da presente Lei;

§2° Os demais servidores nomeados em Cargo em Comissdo, que integre o quadro permanente
de servidores do Municipio perceberdo os valores do cargo de origem somados com até 100%

(cem por cento) do valor da comissao.

Art. 62 A presente Lei poderd sera regulamentada através de decretos executivos, no que
couber.

Art. 63 Os anexos I e Il integram a presente Lei.
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Art. 64 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada toda a legislagdo municipal
que disponha da matéria de que trata a presente Lei.

PALAQIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO
CEARA, AOS 29 DE JANEIRO DE 2025

v
ANDERSOX EUGENIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



ANEXO 1

Fica instituida a simbologia com reflexos diretos na remuneragdo dos seguintes cargos:

SIMBOLOGIA VALOR
SEC-1 R$ 5.200,00
SEC-2 R$ 3.000,00
SEC-3 R$ 2.600,00
DAJ-1 R$ 8.000,00
DAJ-2 R$ 5.000,00
DAJ-3 R$ 2.000,00
DAJ-4 R$ 1.800,00
DAA-I R$ 6.000,00
DAH-1 R$ 5.000,00
DAH-2 R$ 3.000,00
DAH-3 R$ 1.700,00
DAS-1 R$ 5.000,00
DAS-2 R$ 2.500,00
DAS-3 R$ 2.200,00
DAS-4 R$ 2.000,00
DAS-5 R$ 1.800,00
DAS-6 R$ 1.600,00
DAS-7 R$ 1.550,00
DAS-8 R$ 1.518,00
DAM-I R$ 5.200,00
DAM-2 R$ 3.000,00
DAP-1 R$ 4.875,00
DAP-2 R$ 4.800,00
DAP-3 R$ 4.680,00
DAP-4 R$ 4.550,00

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO POLITICA

CARGO : SIMBOLOGIA
Secretario de Governo e Articulagdo Politica SEC-2
Chefe de Gabinete DAS-1
Secretario Executivo de Assuntos Juridicos DAH-2
Assessor de Imprensa e Comunicagdo Social; DAH-2
Assessor de Redagdio e Atos Oficiais; DAS-3
Assessor de Midias DAS-3
Assessor de Publicagdes Institucionais DAS-3
Assessor de Relagdes Institucionais e Andamento Legislativo DAS-3
Assessor de Protocolo, Cerimonial e Eventos Governamentais DAS-4
Assessor de Eventos Governamentais DAS-4
Assessor Especial de Articulagdo Politica e Representagdo Institucional | DAS-1
Assessor Especial de Desenvolvimento Comunitario

DAS-1
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Assessor Especial de Inovagdo do Governo Digital DAS-1
Assessor Especial de Projetos Estratégicos DAS-1
Assessor Especial de Defesa Civil DAS-1
Assessor Especial de Politicas para a Primeira Infancia e Juventudes DAS-1
Diretor do Nucleo de Planejamento e Monitoramento de Agdes e | DAH-3
Programas Prioritdrios

Coordenador da Casa das Juventudes DAS-3
Articulador Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente DAS-2
Diretor de Inovagdo e Governanga de Dados DAH-2

SECRETARIA ESPECIAL PARA ASSUNTOS JURIDICOS

CARGOS SIMBOLOGIA
Secretario Especial para Assuntos Juridicos DAIJ-1
Secretario Especial para Licitagdes DAJ-2

Chefe de Gabinete da Secretaria Especial para Assuntos Juridicos DAJ-3

Diretor da Geréncia de Planejamento, Gestdo de Processos Judiciais | DAJ-4

e Tecnologia

Diretor da Geréncia de Correi¢do e Inquéritos Administrativos DAJ-4

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA GERAL

CARGOS SIMBOLOGIA
Secretario de Controladoria e Ouvidoria-geral SEC-2
Secretario Executivo SEC-3
Assessor Juridico DAS-3
Ouvidor Municipal DAS-5
Controlador Municipal DAS-5
Diretor do Servico de Informagdes ao Cidadao DAS-6
Controlador de Licitagdes e Contratos Administrativos DAS-8
Controlador de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio DAS-8
Ouvidor Regional DAS-8

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INOVACAO DIGITAL

CARGOS SIMBOLOGIA
Secretario de Planejamento, Gestdo e Inovagdo Digital SEC-1
Secretario Executivo SEC-3
Assessor Juridico DAS-3
Assessor de Comunicagdio e Midias Digitais DAH-2
Assessor de Desenvolvimento de Projetos e Captagdo de Recursos DAS-3
Coordenador do Protocolo Central e Atendimento ao Cidaddo DAS-5
Diretor do Departamento de Recursos Humanos DAS-2
Gerente da Divisdo de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento DAS-2
Gerente da Divisdo de Capacitagdo e Treinamento DAS-6
Diretor do Departamento de Compras ¢ Almoxarifado DAS-2
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Gerente da Divisdo de Almoxarifado DAS-6
Gerente do Departamento de Compras e Servigos DAS-6
Agente de Controle de Qualidade e Estoque DAS-6
Gerente do Departamento de Apoio Logistico e Tecnologico DAS-6
Diretor do Departamento de Contratos, Convénios e Licitagéo DAS-2
Gerente de Pesquisa de Pregos e Especificagdo de Materiais DAS-6
Diretor do Arquivo Publico Municipal DAS-3
Gerente da Divisdo de Arquivo Permanente DAS-6
Gerente da Divisdo de Arquivo Intermedidrio DAS-6
Assessor Técnico de Planejamento Estratégico e Inovagdo Tecnoldgica DAS-2
Fiscal de Contrato DAS-2
Presidente da Comissdo de Contratagdo DAS-2
Agente de Contrata¢do DAS-3
ESCOLA DE GESTAO PUBLICA
CARGOS SIMBOLOGIA
Diretor da Escola de Gestdo Publica SEC-2
Vice-Diretor da Escola de Gestdo Publica SEC-3
Coordenador da Educacdo Permanente para Professores DAS-3
Coordenador Formagio Continuada em Saude DAS-3
Coordenador da Educagio Permanente das Secretarias Municipais DAS-3
SECRETARIA DE FINANCAS
CARGOS SIMBOLOGIA
Secretario de Finangas SEC-1
Secretario Executivo SEC-3
Tesoureiro DAS-1
Assessor Juridico DAS-3
Diretor do Departamento de Contabilidade DAS-1
Diretor do Departamento de Tributa¢do DAS-2
Diretor de Arrecadacdo, Fiscalizagdo e Cadastro Imobilidrio DAS-2
Assessor de Execugdo Orcamentéria e Financeira DAS-7
Assessor Técnico DAS-6
Fiscal de Contrato DAS-3
SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL
CARGOS SIMBOLOGIA
Secretario da Protegdo Social, Justi¢a, Cidadania, Mulheres e SEC-1
Direitos Humanos
Secretario Executivo SEC-3
Diretor de Projetos Sociais DAH-2
Assessor Juridico DAS-3
Assessor de Comunicagdo e Midias Digitais DAH-2




Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro DAS-2
Diretor do Servico de Administragdo e Gestdo do SUAS DAS-2
Diretor do Servico de Prote¢@o Social Basica DAS-2
Diretor do Servico de Prote¢do Social Especial DAS-2
Coordenador de Assisténcia Comunitaria e Habitagdo DAS-7
Coordenador de Beneficios Eventuais DAS-2
Coordenador de A¢des de Assisténcia a Familia DAS-7
Coordenador do Programa Crianga Feliz DAS-7
Diretor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS DAS-2
Diretor do CRAS Itinerante DAS-2
Diretor do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia DAH-2
Social - CREAS

"Coordenador do Departamento da Vigildncia Socioassistencial DAS-7
Coordenador do Departamento de Seguranga Alimentar DAS-7
Diretor do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia DAS-2
Gerente do Departamento de Compras e Almoxarifado DAS-8
Gerente do Departamento de Arquivo e Patrimdnio DAS-8
Gerente do Departamento de Agdes de Promogao e Inclusdo do DAS-8
Idoso e da Pessoa com Deficiéncia
Assessor de Politicas Sociais DAS-8
Secretario Executivo dos Conselhos DAS-3
Gerente do Departamento de Recursos Humanos DAS-8
Fiscal de Contrato DAS-3

SECRETARIA DA DIVERSIDADE, INCLUSAO, JUSTICA, CIDADANIA,

MULHERES E DIREITOS HUMANOS

CARGOS SIMBOLOGIA
Secretario da Diversidade, Inclusdo, Justica, Cidadania, Mulheres e | SEC-1
Direitos Humanos

Secretario Executivo SEC-3
Assessor Juridico DAS-3
Coordenador de Promogdo da Diversidade e Inclusdo Social DAS-3
Coordenador de Politicas para as Mulheres DAS-3
Coordenador de Promogio da Justiga, Cidadania e Direitos DAS-3
Humanos

Diretor do Nucleo de Assisténcia Judiciéria ao Cidaddo DAS-2
Assessor Juridico do Nucleo de Assisténcia Judiciaria ao Cidaddo DAS-3
Diretor do Centro Comunitario de Geragdo de Oportunidades DAS-2
Coordenador da Casa da Mulher Milagrense DAS-3
Mobilizador do Nucleo de Cidadania de Adolescentes - NUCA DAS-4

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

EMPREENDEDORISMO

[ CARGOS

[ SIMBOLOGIA |
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Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo SEC-2
Secretario Executivo SEC-3
Coordenador de Trabalho, Tecnologia, Emprego e Renda DAS-3
Coordenador de Inovagio e Empreendedorismo no Governo Digital DAS-3
Gerente do Nucleo de Projetos Criativos DAS-7
Gerente do Nucleo de Capacitagdo Profissional DAS-7

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA

CARGOS SIMBOLOGIA
Secretario de Educagéo Bésica SEC-1
Secretario Executivo SEC-3
Assessor Juridico DAS-3
Assessor de Comunicagdo Social e Midias Digitais DAH-2
Assessor Especial do Pacto Municipal pela Primeira Infancia DAH-1
Chefe de Gabinete da Secretaria DAS-2
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro DAS-2
Diretor do Departamento de Recursos Humanos DAS-7
Diretor do Departamento de Compras e Almoxarifado DAS-8
Diretor do Departamento de Arquivo e Patrimonio DAS-8
Coordenador de Gestdo Pedagégica DAS-7
Diretor de Educagdo Inclusiva DAS-5
Coordenador de Programas e Projetos Educacionais DAS-3
Coordenador de Inovagdo do Governo Digital DAS-2
Coordenador do Programa de Incentivo a Leitura DAS-7
Coordenador do Nucleo de Estatistica e Informagéo DAS-5
Coordenador do Programa de Alimentagdo Escolar DAS-2
Diretor Pedagdgico DAS-7
Assessor Especial de Planejamento, Controle e Avaliacdo DAH-2
Gerente Controle e Avalia¢do DAS-3
Gerente das Bibliotecas Escolares DAS-7
Assessoria de Supervisdo Educacional DAS-8
Assessoria Técnico Educacional DAS-7
Assessoria Pedagdgica de Comunicagdo ¢ Novas Midias DAS-7
Diretor do Departamento de Transporte Escolar DAH-2
Coordenador de Logistica e Transporte DAS-2
Coordenador de Desenvolvimento de Politicas Intersetoriais DAS-2
Coordenador de Inovagido e Transformagdo Digital na Educagdo DAH-2
Diretor da Escola de Musica DAS-2
Diretor do Centro de Idiomas DAS-2
Diretor do Centro de Atendimento Multiprofissional de Milagres DAS-2
Fiscal de Contrato DAS-3

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS

[ CARGOS [ SIMBOLOGIA |

b4
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Secretario de Cultura, Turismo e Evento SEC-1
Coordenador do  Departamento de  Desenvolvimento  das | DAS-2
Potencialidades Turisticas do Municipio

Coordenador do Departamento de Eventos e Programas Culturais DAS-3
Gerente do Nucleo de Promogdo Artistica e Difusdo Cultural DAS-4
Gerente da Biblioteca Piiblica Municipal e Preservagdo da Memdria DAS-7
Gerente de Programas Culturais DAS-7

SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTE E QUALIDADE DE VIDA

CARGOS SIMBOLOGIA
Secretario de Juventude, Esporte e Qualidade de Vida SEC-1
Secretario Executivo SEC-3
Diretor de Desenvolvimento de Projetos Esportivos DAH-2
Diretor do Departamento de Esporte e Recreagdo DAS-3
Diretor do Departamento Administrativo de Espagos Esportivos DAS-4
Gerente de Espagos Esportivos DAS-8
Coordenador do Programa de Inclusdo Esportiva DAS-7
Coordenador do Programa Esporte na Terceira Idade DAS-7
Coordenador do Programa Esporte para a Mulher DAS-7
Coordenador do Programa Esporte para a Infancia e Juventude DAS-7
Assessor Técnico do Desporto DAS-6

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS E ESTRADAS

CARGOS SIMBOLOGIA
Secretario de Infraestrutura, Servigos Publicos e Estradas SEC-1
Secretario Executivo SEC-3
Assessor Juridico DAS-3
Diretor de Desenvolvimento Urbano DAH-2
Coordenador de Urbanismo e Servigo Publico DAS-5
Diretor de Fiscaliza¢do DAS-7
Diretor de Engenharia Elétrica e [luminagdo Publica DAS-8
Diretor de Manutengdo Elétrica Predial DAS-8
Diretor de Manuten¢io Civil e Hidraulica DAS-8
Gerente do Terminal Rodoviario Municipal DAS-6
Diretor Técnico do Nucleo de Gestdo de Obras Publicas e Servigos de | DAS-2
Engenharia

Assessor Técnico do Nicleo de Gestdo de Obras Publicas e Servigos de | DAS-4
Engenharia

Coordenador do Departamento de Arquitetura e Urbanismo DAS-2
Gerente da Divisdo de Obras Publicas DAS-8
Gerente da Divisio de Manutengio de Obras e Estradas DAS-8
Gerente da Divisdo de Obras de Drenagem e Saneamento Bésico DAS-8
Gerente da Divisdo de Fiscalizagdo e Controle DAS-8
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

CARGOS SIMBOLOGIA
Secretario de Desenvolvimento Agrario SEC-2
Secretario Executivo SEC-3
Diretor para o Desenvolvimento Agricola DAS-2
Gerente do Departamento de Apoio a Pecudria DAS-8
Gerente do Departamento de Apoio a Agricultura Familiar DAS-8
Gerente do Departamento de Cadastro e Controle de Perdas DAS-8
Coordenador do Departamento de Apoio a Produgéo, Comercializagdo e | DAS-7
Abastecimento de Alimentos — PAA
Coordenador do Departamento de Apoio a Produgéo, Comercializagio e | DAS-3
Abastecimento de Alimentos — PNAE
Gerente do Matadouro Publico Municipal DAS-8
Coordenador de Inspe¢do Municipal DAS-4
Gerente Administrativo do Departamento de Inspe¢do Municipal DAS-5
Coordenador do Mercado da Agricultura Familiar DAS-2

SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA E DEFESA CIVIL

CARGOS SIMBOLOGIA
Secretario Municipal de Seguranga Cidada e Defesa Civil SEC-2
Secretario Executivo SEC-3
Assessor Juridico DAS-4
Diretor de Desenvolvimento de Politicas de Seguranga Cidadd DAS-2
Comandante da Guarda Civil Municipal DAS-6
Coordenador da Defesa Civil DAS-6
Coordenador de Educagdo, Prevengdo as Drogas e Capacitagdo em | DAS-7
Primeiros Socorros
SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRANSITO
CARGOS SIMBOLOGIA
Secretario de Transporte e Trénsito SEC-1
Secretario Executivo de Transporte SEC-3
Secretario Executivo de Transito SEC-3
Diretor Técnico Especializado DAH-2
Coordenador-geral de Transporte DAH-2
Diretor de Transporte DAS-5
Diretor-geral do DEMUTRAN DAS-2
Diretor da Unidade de Fiscalizagdo e Educagdo de Transito DAS-7
Diretor de Unidade de Engenharia de Trafego DAS-7
Diretor de Controle e Analise de Dados Estatisticos e de Finangas DAS-8
Diretor do Depésito de Veiculos Apreendidos DAS-8




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS SIMBOLOGIA
Secretario de Saude SEC-1
Secretario Executivo SEC-3
Diretor Técnico da Atengdo Primdria DAH-1
Diretor Técnico da Atengdo Secunddria DAH-1
Assessor Assessores de Comunicagio e Midias Digitais DAH-2
Assessor Juridico DAS-3
Diretor do Departamento de Administragdo Financeira DAS-2
Diretor do Departamento de Recursos Humanos DAS-7
Diretor do Departamento de Compras ¢ Almoxarifado DAS-7
Diretor do Departamento de Arquivo e Patrimdnio DAS-7
Diretor do Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria DAS-2
Diretor do Departamento de Avaliagdo e Processamento de Dados DAS-8
Ouvidor em Saide DAS-7
Auditor Médico DAA-1
Diretor do Departamento de Atengéo Primdria a Saude DAS-2
Gerente da Atencdo Primaria DAS-3
Diretor do Departamento de Atengdo Secundéria a Saude DAS-2
Gerente da Atengdo Secundaria DAS-3
Coordenador da Atengdo Especializada DAS-2
Coordenador de Satde Bucal DAS-2
Gerente de Satde Bucal DAS-3
Coordenador da Central de Assisténcia Farmacéutica DAS-2
Gerente da Central de Assisténcia Farmacéutica DAS-3
Gerente da Central de Abastecimento Farmacéutico DAS-6
Gerente da Assisténcia Farmacéutica Bésica DAS-6
Gerente da Assisténcia Farmacéutica Secundéria e Alto Custo DAS-6
Coordenador do CEO DAS-2
Coordenador da Policlinica Municipal DAS-2
Coordenador do Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS DAS-2
Coordenador do Nucleo de Saude Mental DAS-2
Coordenador da Vigilancia Sanitdria DAS-7
Coordenador do Nucleo de Zoonoses ¢ Endemias DAS-7
Coordenador da Vigilincia Epidemioldgica DAS-7
Coordenador do Nucleo de Agentes Comunitérios de Sande DAS-2
Coordenador do Niicleo de Combate e Prevengdo ao Cancer DAS-7
Coordenador do Departamento de Tratamento Fora de Domicilio DAS-5
Coordenador do Programa de Imunizagdo € Doengas | DAS-2
Infectocontagiosas
Coordenador do Programa Melhor em Casa DAS-2
Coordenador da Central de Marcagdo DAS-6
Assessor Técnico da Central de Marcagao DAS-7
DAS-8

Assessor de Expediente
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| Fiscal de contrato | DAS-3 |

HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DOS MILAGRES

CARGOS SIMBOLOGIA
Diretor-Geral DAH-1
Diretor Clinico DAH-1
Diretor Técnico DAH-1
Diretor Administrativo DAH-2
Assessor Juridico DAS-3
Coordenador de Enfermagem DAS-2
Coordenador Farmacéutico DAS-2
Coordenador do Servico de Assisténcia Social DAS-2
Coordenador de Controle, Avaliacdo dos Sistemas de Informagdes | DAS-6
Hospitalares

Coordenador do SAMU DAS-2
Assessor Técnico Hospitalar DAH-3

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGOS SIMBOLOGIA
Secretario de Meio Ambiente SEC-1
Secretario Executivo SEC-3
Assessor Juridico DAS-3
Coordenador do Nucleo Especializado da Prote¢do Animal DAH-2

Diretor do Nucleo de Desenvolvimento de Projetos DAH-2

Coordenador do Departamento de Compras, Almoxarifado e | DAS-7
Patrimdnio

Coordenador do Departamento de Recursos Humanos DAS-7
Coordenador do Departamento de Politica e Educagéo Ambiental DAS-6
Coordenador do Departamento de Licenga Ambiental DAS-6
Coordenador do Departamento de Bem-estar ¢ Prote¢do Animal DAS-6
Coordenador do Departamento de Gestéo de Residuos Sélidos DAS-6
Coordenador do Departamento de Limpeza Publica Urbana DAS-6
Assessor de Expediente DAS-8
PREVIMIL
CARGOS SIMBOLOGIA
Diretor Presidente DAP-1
Chefe de Gabinete DAS-2
Assessor de Controle Interno e Ouvidoria DAS-2
Assessor de Relagdes Institucionais DAH-2
Diretor Vice-Presidente DAP-2
Diretor Administrativo-financeiro DAP-3
Diretor de Beneficios DAP-4
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Gerente da Divisdo de Gestdo de Pessoas e Folha de Pagamento DAS-4
Gerente da Divisdo de Atendimento ao Publico DAS-4
Gerente da Divisdo de Sistemas, Inovagio e Transformagdo Digital | DAS-4
Assistente Administrativo DAS-5
AMAEM

CARGOS SIMBOLOGIA
Diretor Administrativo-Financeiro DAM-1
Diretor de Projetos DAM-2
Controlador Interno DAM-2
Gerente Técnico DAS-8
Gerente Administrativo DAS-8




MENSAGEM N° 005/2025 Milagres, CE - 29 de janeiro de 2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Vereadoras.

Tenho a honra de submeter a consideragdo de V. Exa. e demais integrantes dessa ilustre
Casa Legislativa, o Projeto de Lei n° 005/2025, que dispde sobre a reestruturag@o
administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal, e d4 outras providéncias.

O presente projeto tem como objetivo principal modernizar, otimizar e tornar mais
eficiente a estrutura administrativa do Municipio, atendendo aos principios constitucionais da
eficiéncia, economicidade e impessoalidade, conforme previsto no artigo 37 da Constituigdo
Federal.

Com a constante evolugdo das demandas sociais € administrativas, torna-se imperativo
que o Poder Executivo Municipal esteja devidamente capacitado para enfrentar os desafios de
gestdo publica com maior eficiéncia e eficacia. Assim, a reestruturagio proposta visa alcangar
0s seguintes objetivos:

1. Aprimorar os servigos publicos municipais: por meio de uma reorganizagdo que elimine
redundéncias, reduza desperdicios e permita uma atuagdo integrada das diversas secretarias €
6rgdos municipais.

2. Adequar a estrutura administrativa a realidade fiscal do Municipio: assegurando que
os recursos publicos sejam utilizados de forma responsavel e sustentavel, em conformidade
com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

3. Valorizar os servidores publicos: promovendo um ambiente de trabalho mais dindmico
e eficiente, com a distribuigio equitativa de tarefas ¢ a defini¢do clara de atribui¢des e
competéncias de cada unidade administrativa.

4. Alinhar o Municipio as melhores priticas de governanga publica: integrando novas
tecnologias, processos e metodologias para uma gestao mais moderna, transparente e orientada
para resultados.

5. Ampliar a capacidade de atendimento as demandas da populagio: garantindo que os
servigos publicos sejam prestados com maior rapidez, qualidade e eficiéncia, contribuindo para
a melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Por fim, destacamos que a aprovagdo deste Projeto de Lei ndo apenas refletird o
compromisso do Poder Executivo com a moderniza¢do da gestdo publica, mas também
representara um importante passo em direio ao fortalecimento institucional do Municipio € a
melhoria continua dos servigos prestados a populagéo.

Tenho certeza de que a presente iniciativa sera acolhida pelos Nobres Edis que
compdem essa Augusta Casa haja vista sua importéncia e necessidade de implantagdo.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares os protestos de estima
e elevada consideragdo.

ANDERSdN UGENIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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