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MENSAGEM N° 007/2025 Milagres, CE — 24 de fevereiro de 2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter a consideragdo de V. Exa. ¢ demais int'egrantvéus dessa ilustre .
Casa Legislativa, o Projeto de Lei n° 007/2025 que altera as Leis Munlmpals n®1.330/2019 ¢

1.375/2020, para modificar as regras de concessio de afastamento para pos-graduacdo strzcto
sensu da saude e da educacio e as regras de ampha(;ao da carga horarla dos professores

A presente proposta tem como Ob_]etIVO pnnmpal aprlmorar as normas que,,
regulamentam o afastamento de servidores publicos municipais para a realizagdo de cursos de
pbs-graduacio stricto sensu (mestrado ou doutorado) nas areas da saude e da educa(;ao bemﬁ
como estabelecer critérios mais claros e justos para a amphagao ‘da carga horaria dos'
professores. As alteragdes propostas visam garantlr maior eficiéncia na gestdo dos recursos’

publicos, a0 mesmo tempo em que incentivam a quahﬁcag:ao proﬁssmnal dos serv1dores
contribuindo para a melhoria dos servigos prestados a populag:ao '

No que diz respeito ao afastamento para pés-'graduac;io, as mbdiﬁcagiieé:'buscam .

assegurar que os cursos realizados estejam estritamente relacionados as areas de atuacdo dos

servidores, evitando desvios de finalidade e garantindo que o conhecimento adquirido seja

efetivamente aplicado em beneficio da administragdo publica. Além disso, estabelece-se a
obrigatoriedade de permanéncia no cargo por um periodo equivalente ao do afastamento
concedido, bem como a necessidade de ressarcimento dos custos ao municipio em caso de
exonera¢do ou aposentadoria antes do cumprimento desse prazo. Essas medidas visam proteger

o investimento publico na qualificagfo dos servidores, garantindo que os recursos aphcados ,

retornem em forma de melhoria dos servigos prestados.

No tocante a4 ampliagdo da carga horaria dos professores, as alteragcdes propostas
buscam conferir maior flexibilidade e transparéncia ao processo, permitindo que a Secretaria
de Educag@o estabelega prazos pré-definidos para a ampliagdo, com possibilidade de
renovacgdo, de acordo com as necessidades do sistema educacional. A manutencio da

ampliag¢do ndo sera considerada um direito adquirido, o que permite uma gestéio mais dindmica
e adaptavel as demandas da rede de ensino. Além disso, a possibilidade de regulamentag&o por
decreto do Poder Executivo assegura que os critérios para concessdo da ampliagio sejam claros
e justos, podendo inclusive prever a realizagio de processos seletivos quando necessario.

Tenho certeza, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, de que a presente 1n1c1at1va
sera acolhida pelos Nobres Edis que comp&em essa Augusta Casa haja Vlsta sua 1mportan01a e
necessidade de implantagio. - L

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares os protestos de estima -

e elevada considerac¢io.

ANDERSON ‘EUGENIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 007/2025

ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N*®

1.428/2021, 1.330/2019 E 1.375/2020, PARA

MODIFICAR  AS REGRAS  DE

CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA

POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU DA

~ SAUDE E DA EDUCACAO E AS REGRAS

- DE AMPLIACAO DA CARGA HORARIA
- DOS PROFESSORES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MILAGRES ESTADO DO CEARA no uso de suas

atribui¢es conferidas, pelo art. 30, inciso I, da Constltulc;ao Federal de 1988, e pela Lei

— Orgéanica do Municipio, submete & aprec1ag:ao e aprovac;ao da Camara Mummpal de Mﬂagres .

o presente PROJETO DE LEL

Art. 1° O art. 22 da Lei Municipal n°® 1.330, de 16 de janeiro de 2019 passa a v1gorar acresc1do
dos paragrafos oitavo, nono e décimo: :

.............................................................................................................................................

§ 8° Os cursos de pds-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado), somente serdo

considerados para fins de concess@o da progressdo salarial, se realizados em institui¢des

de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, mediante cumprimento dos seguintes

requisitos: -
I~ Cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da dlssertagao '
e/ou tese necessérios a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor, respecuvamente
II- Estrita correlagdo entre o curso e a drea de atuagio do servidor; e :
III- Reconhecimento do certificado pela Coordenagdo de Aperfeu;oamento de Pessoal ;
§ 9° Os certificados de mestrado e de doutorado expedidos por universidades estrangelras .

de pos-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento € em nivel
equivalente ou superior, conforme regulamentos aplicaveis.

§ 10 Decreto Municipal regulamentard os requisitos para que os titulos relativos a -
programas de pos-graduacdio stricto sensu (mestrado e doutorado) ofertados por
institui¢Oes estrangeiras sejam consideradas para fins de progressdo.” (NR) :

s6 poderdo ser aceitos se reconhecidos por universidades brasileiras que possuam cursos

Art. 2°O art. 55 da Lei Municipal n° 1.330, de 16 de janeiro de 2019 passa a V1gorar coma

seguinte redagdo:

..............................................................................................................................

§ 1° O servidor podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo compreendido nesta lei,
com a respectiva remuneragdo, para participar em programa de pds-graduacdo stricto
sensu (mestrado ou doutorado) em instituigdo de ensino superior, nacional ou estrangeira,

preenchidas as seguintes condigées
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I - O curso deve ser estritamente relacionado a area especifica de atuag:ao correspondente
ao cargo ocupado;

II — Impossibilidade de que a participagdo possa ocorrer sunultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacio de horario;

III - A apresentagdo da Tese ou Dissertagéo deve ser condig¢do para conclusao do curso

IV — O servidor deve ter cumprido o estagio probatono ¢ ndo pode ter sofrldo sa.ngao

administrativa nos ultimos 3 (tres) anos.

............................................................................................................................................

§ 5° O afastamento previsto no § 1° deste amgo néo sera concedido aos servidores que
tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares nos 2 (d01s) anos
anteriores a data da solicitagio de afastamento ou esteJa cumpmndo 0 prazo de
permanéncia previsto no § 6° deste artigo. -
§ 6° Os servidores beneficiados pelo afastamento prev1sto nos § 1%deste artlgo terao que
permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do
— afastamento concedido ¢ n3io poderfio requerer licenca para tratar de assuntos .
particulares.
§ 7° Caso o servidor venha a solicitar exonera(;ao do cargo, aposentadona ou sofra
penalidade de demiss@io antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 6°
deste artigo, deverd ressarcir o Municipio dos gastos com seu aperfelgoamento
correspondendo ao valor percebido a titulo de remuneragfio durante o afastamento do
servigo.
§ 8° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 7° deste artigo, salvo na hipotese comprovada;
de for¢a maior ou de caso fortuito.
§ 9° Quando o programa de pés-graduagdio for cursado em instituigio estrangeira, éde
inteira responsabilidade do servidor, o pedido de reconhecimento do titulo de mestrado
perante uma universidade brasileira, sob pena de aplicagéo do § 8° deste artigo.
§ 10 O ressarcimento ao erario, de que tratam os §§ 7° ¢ 8°, dar-se-4 no prazo de 60
(sessenta) dias, sob pena de inscri¢do do débito em divida ativa.
§ 11 Decreto do Poder Executivo regulamentara: ;
- Os critérios para que se considere configurada a relagdo entre o curso e a area de
atuacdo do servidor; ,
II- Os critérios especificos para o afastamento, no caso de o programa de pds- graduagao
stricto sensu ser oferecido por institui¢o estrangeira; e
III- Detalhes do procedimento para requerimento de afastamento.” (NR)

Art. 3° O Art. 20 da Lei Municipal n° 1.375, de 16 de janeiro de 2020 passa a ngorar com a
seguinte redagdo:

...............................................................................................................................

.............................................................................................................................................

§ 4° Os cursos de pds-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado), somente serdo
considerados para fins de concessdo da progressdo salarial, se realizados em institui¢des
de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, mediante cumprimento dos seguintes
requisitos:

[ Cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da dissertaco
e/ou tese necessdrios a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor, respectivamente;

II- Estrita correlagio entre o curso e a area de atuagao do professor; e
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HI- Reconhecimento do certificado pela Coordenagio de Aperfelg:oamento de Pessoal
de Nivel Superior CAPES, conforme regulamentos aplicaveis;
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§ 4°-A Os certificados de mestrado e de doutorado expedldos por universidades o

estrangeiras sO poderdo ser aceitos se reconhecidos por universidades brasﬂelras que
possuam cursos de pos-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma éarea de. ]
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme regulamentos aphcavels. ,
§ 4°-B Decreto Municipal regulamentara 0s r°quls1tos para que os titulos relativos : a
programas de pos-graduacfo stricfo sensu (mestrado e doutorado) ofertados por'
institui¢des estrangeiras sejam con51deradas para fins de progr ssd0.

Art. 4° Ficam acrescidos os paragrafos terceiro, quarto e qulnto ao Art 27 da Lel Mun1c1pa1 n°
1.375, de 16 de janeiro de 2020 com a segumte redac;ao ~

§ 3° As amplia¢des de carga horaria de que trata 0§ 1° poderdo. ter prazo: pre-ﬁxado de
até 2 (dois) anos e ser renovados, pelo mesmo. prazo suces‘sivamente a crlteno da
Secretaria de Educag@o. - ,

§ 4° Findo o prazo estipulado, cedido ou permutado o professor no seu mteresse aoutro
ente ou 6rgdo, a ampliagdo concedida considera-se automaticamente extinta.

§ 5° A manutengdo da ampliacdo néo se configura como direito adquirido do servidor,
independentemente do periodo de tempo que tenha durado.
§ 6° Decreto do Poder Executivo podera regulamentar os critérios para concessio ¢
renovagdo da ampliagdo e a possibilidade de realizagfo de processo seletivo interno para'
selegdo dos professores beneficiados com a medida.” (NR)

Art. 5° O art. 50 da Lei Municipal n° 1.375, de 16 de janeiro de 2020 passa a Vlgorar com a
seguinte redagio:

(mestrado ou doutorado) em instituigdo de ensino superior, nacional ou estrangelra .
preenchidas as seguintes condigdes:

I - O curso deve ser estritamente relacionado a 4rea especifica de ensino correspondente
ao cargo ocupado; '

II - Imp0551b111dade de que a participagcdo possa ocorrer s1mu1taneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensag¢o de horario; .
III - A apresentagdo da Tese ou Dissertacdo deve ser condigdo para conclusao do curso
IV — O servidor deve ter cumprido o estdgio probatério e nio pode ter sofrldo sancio
administrativa nos tltimos 3 (trés) anos.

§ 2° Assegura-se aos docentes a percepgdo de sua remuneracgdo durante o afastamento de
que trata este artigo.

§ 5° O afastamento previsto no § 1° deste artigo nfo sera concedido aos servidores que
tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares nos 2 (dois) anos
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anteriores & data da solicitagio de afastamento ou esteja cumprlndo o prazo de
permanéncia previsto no § 6° deste artigo. -
§ 6° Os servidores beneficiados pelo afastamento de que trata artlgo terao que permanecer .
no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido e ndo poderdo requerer licenga para tratar de assuntos partlculares :

§ 7° Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo, aposentadorla ou sofra'_
penalidade de demissdo antes de cumprido o periodo de. permanéncia previsto no § 6°
deste artigo, deverd ressarcir o Mun1c1p10 dos gastos com seu aperfeu;oamento -
correspondendo a0 valor percebldo a tltulo de rem meragao durante o] afastamento do
servigo. , ~

§ 8° Caso o servidor nio obtenha o tltulo ou grau que Just1ﬁcou seu afastamento no

periodo previsto, aplica-se o disposto no § 7° deste art1g0 salvo na hlpotese comprovada, :
de for¢a maior ou de caso fortulto

§ 9° Quando o programa de pés-graduacio for cursado em 1nst1tu1ga0 estrangelra € de' o

inteira responsabilidade do servidor, o pedido de reconhecnnento do titulo de mestrado :
perante uma universidade brasileira, sob pena de aphcac;ao do§ 8° deste artigo. ‘
§ 10 O ressarcimento ao erério, de que tratam os §§ 7° e 8°, dar-se- a no prazo de 60j ,
(sessenta) dias, sob pena de inscricio do débito em d1V1da atlva -

§ 11 Decreto do Poder Executivo regulamentara: Tha

I- Os critérios para que se considere configurada a relag:ao entre 0 curso e a area de
atuacgfio do servidor;

II- Os critérios especificos para o afastamento, no caso de o programa de pos-graduagéo
stricto sensu ser oferecido por instituigdo estrangeira; e

[I- Detalhes do procedimento para requerimento de afastamento.” (NR)

Art. 6° O Art. 2° da Lei Municipal n° 1.428, de 05 de julho de 2021 passa a Vlgorar acresmdoi .

do seguinte inciso XI:

......................................................................................................

........-....-...--........o.--....--.........................-‘.-.....-.-....---.-....-.-......-.---....----....--o'.;.-(.--ooo..-.o -------

XI — substituicdo tempordria de servidores que se encontrem em afastamento para :

participacdo em programa de pos-graduacgio stricto sensu previsto na leg1slagao‘, .

municipal.” (NR)

Art. 7°Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as dlsposu;oes em -

contrario.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES ESTADO DO;
CEARA, EM 24 DE FEVEREIRO DE 2025 :

ANDERS(DN ] UGENIO DE OLIVEIRA
Prefelto Municipal
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