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Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter a consideragdo de V. Exa. e demais integrantes dessa ilustre
Casa Legislativa, o Projeto de Lei n® 029/2025, que dispde o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR dos Agentes de Transito e Transportes do DEMUTRAN de Milagres-CE e
adota outras providéncias.

O presente Projeto de Lei surge como uma medida essencial para valorizar e estruturar a
categoria, garantindo melhores condigdes de trabalho, remuneragdo justa e uma carreira
organizada e transparente. A Administragdo Publica Municipal reconhece a importancia
fundamental dos Agentes de Trinsito e Transportes na promogdo da seguranga vidria, na
fiscalizagdo do trafego e na educagdo para o trénsito, elementos indispensaveis para uma
mobilidade urbana eficiente e segura.

A proposta demonstra o compromisso da gestdo municipal com a valorizagdo profissional,
estabelecendo uma carreira estruturada em niveis e classes, com critérios claros de progressdo
funcional baseados em mérito, tempo de servico e qualificagdo. Além disso, assegura uma
remuneragdo digna e competitiva, incluindo um salédrio-base justo, adicionais de risco de vida,
gratificagdes por titulagdo e atividades educativas, bem como condi¢gdes adequadas de trabalho,
com jornada organizada, equipamentos de prote¢do e oportunidades continuas de capacitagéo.

A implementacdo deste PCCR trard impactos positivos ndo apenas para os agentes, mas
para toda a sociedade milagrense. Uma categoria valorizada e motivada contribuird para a
redu¢do de acidentes, a melhoria da fiscalizagdo e a organizagdo do transito, refletindo
diretamente na qualidade de vida da populagdo. Além disso, a modernizagdo da gestdo de
pessoal, alinhada as melhores praticas administrativas, fortalecerd a eficiéncia do DEMUTRAN e
a credibilidade do servigo publico municipal.

Por fim, este projeto reforga o respeito e a atengdo do Governo Municipal para com os
Agentes de Transito e Transportes, assegurando-lhes dignidade, justiga salarial e oportunidades
de crescimento profissional. Sua aprovagdo representard um avango significativo na valorizagdo
dos servidores publicos de Milagres, com beneficios concretos para toda a comunidade

Tenho certeza, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, de que a presente iniciativa serd
acolhida pelos Nobres Edis que compdem essa Augusta Casa haja vista sua importancia.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares os protestos de estima e

elevada consideragao.

ANDERSON EUGENIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 029/2025

CAmArs MuRIEIAl e M a8ces DISPOE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
o 6 01 PBaS REMUNERAGAO - PCCR DOS AGENTES DE

TRANSITO E TRANSPORTES DO DEMUTRAN DE
MILAGRES-CE E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Hora: E‘Q. e 1o) V,’///lbé/b‘»
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MILAGRES, ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribui¢des conferidas, pelo art. 30, inciso I, da Constituigdo Federal de 1988, e pela Lei Organica
do Municipio, submete & apreciagdo e aprovagdo da Camara Municipal de Milagres o presente
PROJETO DE LEL

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR dos Agentes de
Trénsito e Transportes do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN, de acordo com
as diretrizes constantes na presente Lel.

§1° O cargo de Agente de Transito passa a ser denominado de Agente de Trénsito e Transportes.

§2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo consiste em um conjunto de principios,
diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional e a remuneragdo dos servidores
efetivos de cargos integrantes do quadro de Agentes de Transito e Transportes, constituindo-se
em instrumento de gestdo do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN.

§3° A educagdo, operagdo, organizagdo e fiscalizagdo de trinsito e transportes no Municipio de
Milagres sdo areas de atuagdo especificas dos Agentes de Transito e Transportes.

Art. 2° Compete ao Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN o controle de
estatisticas e engenharia de trafego, como também pela organizagdo, manutengéo, fiscalizagdo,
educagio, qualidade e seguranga no trénsito e no sistema de transportes do Municipio de
Milagres.

Art. 3° A concepgdo da carreira do cargo de Agente de Transito e Transportes, instituida através
desta lei, orienta-se pelos seguintes preceitos basicos:

- A investidura no cargo de provimento efetivo sera feita, exclusivamente, para portadores do
curso de nivel superior em qualquer area, devidamente habilitado ou com permisséo para dirigir
na categoria AB, condicionado a aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II- Estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo que contemplem aspectos técnicos,

especializados e a formagdo geral, necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos
municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;
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IIT- Organizagdo dos cargos e adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal integrados ao
desenvolvimento institucional do Municipio de Milagres;

IV— Avaliagdo periddica de desempenho funcional, realizada mediante critérios objetivos e com a
participagdo dos Agentes de Transito e Transportes;

V- Vencimentos compativeis com as fungdes desenvolvidas e com o estabelecimento do sistema

de carreira.
CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para os fins deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragido considera-se:

I — Carreira: € a trajetoria proposta ao servidor no cargo que ocupa, desde o seu ingresso no cargo
até o seu desligamento, satisfeito as exigéncias temporais e de desempenho a serem verificadas
nos termos desta Lei e em regulamento especifico;

II - Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por Lei, provido
por concurso publico, de provas ou de provas e titulos, com atribuigdes idénticas quanto a
natureza do trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade;

II1 - Fungdo: Conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor;

IV —Estagio de carreira: posi¢do do servidor na escala hierarquica dos niveis e classes, em
decorréncia da capacitagdo profissional para o exercicio das atividades do cargo e do tempo de
Servigo;

V — Classe: E a posigio distinta horizontalmente dentro de cada nivel, identificada por letras
maiusculas, atendidos aos critérios de avaliagdo do servidor agente de transito e transportes;

VI — Considera-se nivel o indicativo vertical da posigdo do servidor piblico na carreira, conforme
previsto no art. 11 desta Lei.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA NA CARREIRA

Art. 5° O PCCR do quadro de Agentes de Transito e Transportes, resultante da aplicagdo desta
Lei, fica estruturado em classes e niveis de carreira.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 6° O ingresso no cargo de Agente de Transito e Transportes dar-se-4 mediante concurso
publico de acordo com a legislagdo municipal, a fim de suprir as necessidades institucionais,
respeitando o quantitativo da lotagdo global do quadro de pessoal, bem como a respectiva
previsdo orgamentaria.

Art. 7° Os candidatos aprovados em concurso publico cumprirdo estagio probatoério, na forma

definida pelo Estatuto dos Serv1dores Publlcos do Mun1c1p10 e de acordo com a Constitui¢do
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Federal, devendo atender as regras especificas estabelecidas no regulamento da referida Lei.

Art. 8° O provimento do cargo de Agente de Transito e Transportes dar-se-4 no padrdo do
vencimento-base vigente, com direito as gratificagdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 9° Compete ao Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN definir as diretrizes de
capacitagdo profissional e integrar o servidor nomeado, dando-lhe conhecimento do ambiente de
trabalho, dos direitos e deveres e formas de desenvolvimento funcional.

Paragrafo tdnico. O treinamento de carater técnico e operacional é de competéncia do
Departamento Municipal de Trinsito — DEMUTRAN, que podera ser delegado mediante
fundamentagdo especifica.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 A carga horaria de trabalho do Agente de Transito e Transportes serd de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo uma carga horaria mensal de 200 (duzentas) horas, podendo ser dividida
em turnos ou escalas, de acordo com o interesse publico, de modo a proporcionar a fiscalizagdo
da drea circunscricional do Municipio de Milagres.

Paragrafo uinico. A carga horédria podera ser cumprida ainda em regime de plantio de 12x36,
bem como 24x72, respeitada a carga horaria estabelecida no caput deste artigo.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA E PROGRESSAO FUNCIONAL
SECAO 1
DEFINICOES GERAIS

Art. 11 A estrutura da carreira do cargo de Agente de Transito e Transportes € constituida das
seguintes classes e niveis:

I- Agente de Transito e Transportes 3* classe nivel — III;
II- Agente de Transito e Transportes 3* classe nivel —1II;
III- Agente de Transito e Transportes 3* classe nivel —I;
IV- Agente de Trénsito e Transportes 2° classe nivel — III;
V- Agente de Transito e Transportes 2* classe nivel — II;
VI- Agente de Transito e Transportes 2* classe nivel — I
VII- Agente de Transito e Transportes 1° classe nivel — I1I;
VIII- Agente de Trénsito e Transportes 1* classe nivel — II;
IX- Agente de Tréinsito e Transportes 1° classe nivel —I;
X- Agente de Transito e Transportes Master nivel — I1I;
XI- Agente de Transito e Transportes Master nivel — II;
XII- Agente de Trénsito e Transportes Master nivel — I;
XIII- Agente de Transito e Transportes Especial nivel — III;
XIV- Agente de Trénsito e Transportes Especial nivel — II;
XV- Agente de Transito e Transportes Especial nivel — I;
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Paragrafo unico. Em nenhuma hipotese serd admitida a regressdo de nivel nem o avango em
mais de um nivel por avaliagao.
SECAOII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12 Ao Agente de Trénsito e Transportes sera assegurado o direito de progressdo funcional
dentro da carreira.

§1° A progressdo funcional consiste na elevagdo de um nivel para outro imediatamente superior
na carreira condicionado ao cumprimento dos requisitos fixados nesta Lei.

§2° Terdo direito a progressdo funcional todos os membros da carreira de Agente de Transito e
Transportes que estiverem no efetivo exercicio de suas fungdes internas e externas.

§3° O Agente de Transito e Transportes s6 tera direito a participar do processo de progressdo
funcional apds cumprir o estagio probatorio, nos termos do art. 7° desta Lei.

§4° Os servidores efetivos que & época do procedimento de progressdo salarial estiverem
desempenhando fungdes de confianga serdo avaliados dentro da fungdo que estiverem
executando.

Art. 13 Dar-se-a progressdo funcional nos niveis da Carreira de Agente de Transito e
Transportes Municipal mediante avaliagdo funcional.

Paragrafo unico. Todos os servidores da carreira serdo avaliados para efeitos da progressdo
funcional.

Art. 14 A progressio funcional ocorrera em intervalos de 3 (trés) anos, tendo seus efeitos
financeiros em 1° de maio de cada exercicio, beneficiando os servidores habilitados nos seus
niveis da carreira.

Art. 15 A progressdo por avaliagdo funcional consiste em um levantamento do total de pontos
que cada servidor tem até o final do més de dezembro do ano imediatamente anterior aos anos
que ocorrerem processo de avaliagdo e formagao da lista oficial.

Art. 16 A pontuagio exigida para cada nivel servira de base para o enquadramento nos anos que
houver processo de Progressio vertical e funcional, respeitando a seguinte pontuagdo minima de:

I- 67 pontos para o Agente de Tréansito e Transportes 3* classe nivel — II;

II- 107 pontos para o Agente de Trénsito e Transportes 3* classe nivel —I;
I1I- 148 pontos para o Agente de Transito e Transportes 2* classe nivel — III;
IV— 189 pontos para o Agente de Trénsito e Transportes 2° classe nivel - II;
V- 230 pontos para o Agente de Transito e Transportes 2* classe nivel —I;
VI- 271 pontos para o Agente de Tréansito e Transportes 1° classe nivel — IIL;
VII- 311 pontos para o Agente de Transito e Transportes 1* classe nivel — II;
VIII- 351 pontos para o Agente de Trénsito e Transportes 1* classe nivel — I;
IX- 392 pontos para o Agente de Transito e Transportes Master nivel — III;

X- 432 pontos para o Agente de Trénsito e Transportes Master nivel — II;
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XI- 472 pontos para o Agente de Transito e Transportes Master nivel — I;

XII- 512 pontos para o Agente de Transito e Transportes Especial nivel — III;
XIII- 552 pontos para o Agente de Transito e Transportes Especial nivel —1II;
XIV- 592 pontos para o Agente de Transito e Transportes Especial nivel - I;

Paragrafo tnico. O nivel funcional de Agente de Transito e Transportes 3 classe, nivel III, ndo
tera quaisquer requisitos, bastando apenas a investidura no cargo de Agente de Tréansito e
Transportes.

Art. 17 A progressdo salarial implicara na passagem do Agente de Transito e Transportes para o
nivel imediatamente superior com o consequente aumento na remuneragdo, conforme as
seguintes porcentagens, que serd aplicada sobre o salario-base:

I- 100% (cem por cento) para o Agente de Transito e Transportes Especial, nivel —I;

I11- 90% (noventa por cento) para o Agente de Transito e Transportes Especial, nivel —II;

I11- 80% (oitenta por cento) para o Agente de Transito e Transportes Especial, nivel — I1I;

IV— 70% (setenta e cindo por cento) para o Agente de Transito e Transportes Master, nivel —I;
V- 60% (setenta por cento) para o Agente de Transito e Transportes, nivel — II

VI- 50% (cinquenta por cento) para o Agente de Transito e Transportes Master, nivel — III;
VII- 45% (quarenta e cinco por cento) para o Agente de Transito e Transportes 1 classe, nivel —
L

VIII- 40% (quarenta por cento) para o Agente de Transito e Transportes 1° classe, nivel — II;
IX— 35% (trinta e cinco por cento) para o Agente de Tréansito e Transportes 1* classe, nivel — III;
X— 25% (vinte e cinco por cento) para o Agente de Trénsito e Transportes 2° classe, nivel — I;
XI- 20% (vinte por cento) para o Agente de Transito e Transportes 2° classe, nivel —II;

X1I- 15% (quinze por cento) para o Agente de Transito e Transportes 2° classe, nivel — III;
XIII- 10% (dez por cento) para o Agente de Tréansito e Transportes 3" classe, nivel — I;

XIV- 5% (cinco por cento) para o Agente de Tréansito e Transportes 3° classe, nivel — I

Paragrafo tnico. A gratificagdo por classe e niveis funcionais tera seus efeitos financeiros em 1°
de maio do ano vigente, quando houver progressao funcional.

SECAO III )
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18 Sera criada a Comissdo de Avaliagio de Progressdo Funcional, nomeada através de
Portaria do Chefe do Executivo, com a atribuigdo de proceder a avaliagdo de desempenho,
conforme disposto no art. 13, inciso II, desta Lei e em regulamentagio especifica.

Paragrafo inico. A Comissio ser4 composta de: 01 (um) presidente, indicado pelo Chefe do
Executivo; 01 (um) Procurador Juridico, indicado pelo Secretario Especial para Assuntos
Juridicos; 01 (um) membro do setor de Recursos Humanos, indicado pelo Secretario de
Planejamento, Gestdo e Inovagdo Digital, 01 (um) representante da Secretaria de Transporte e
Transito, indicado pelo Secretario Municipal de Transporte e Tréinsito e 01 (um) representante
dos Agentes de Transito e Transportes, indicado pelos membros da categoria.

Art. 19 O servidor membro da Comissdo de Avahacao de Progressdo Funcmnal terd sua
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progressdo automatica, desde que obedecidos os critérios de promogéo.

Art. 20 Os servidores membros da Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional serdo
dispensados de um turno de trabalho de 04 (quatro) horas quando a Comissdo estiver reunida, a
fim de exercerem as atividades inerentes a Comissao.

Art. 21 Compete a Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional:

I- acompanhar de forma permanente a aplicagdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao -
PCCR dos Agentes de Transito e Transportes;

11- receber os titulos dos servidores aptos a Progressio Funcional e dar deferimento ou ndo a
estes, conforme as regras estabelecidas nesta Lei;

I11- aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessdo da promogdo nos termos
definidos nesta Lei;

V- atribuir a pontuag¢io a cada servidor conforme as planilhas de avaliagdo de progressao,
V- apurar o resultado da avaliagdo de progressao funcional;

VI- apreciar e responder recursos interpostos;

VII- elaborar relatério final da avaliagdo de progressao;

VIII- exercer competéncias que forem atribuidas por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art.22 A Comissdo de Avaliagio de Progressio Funcional reunir-se-4 nas seguintes
circunstancias:

I- para coordenar a avaliagdo de desenvolvimento funcional dos servidores, com base nos fatores
apontados no Formulério de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicagdo do instituto da
progressdo salarial por desempenho;

[I- extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente.

Art. 23 A avaliagdo da progressdo funcional consiste em um somatdrio total, incluindo o tempo
de servigo, os cursos de qualificagdo profissional e, ainda, a nota final atribuida no formulario de
desempenho funcional do servidor.

Pardgrafo tnico. O desempenho dos servidores a ser avaliado através do formuldrio de
desempenho funcional observara cumulativamente os seguintes fatores:

I- competéncia técnica;
I1- relacionamento interpessoal,
I1I- conduta ético-funcional;

V- capac1dade de m1c1at1va ’
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V- responsabilidade.
_ SECAO1V
DA AVALIACAO E FORMACAO DA LISTA

Art. 24 Da Avaliagdo de Progressdo Funcional serd formada uma lista de pontuagdo provisoria
com os nomes dos candidatos a progressao.

Art. 25 A Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional deverd concluir os trabalhos para a
lista de pontuagdo proviséria, com sua publicagdo interna, até o primeiro dia 1til de fevereiro.

Art. 26 Os Agentes de Transito e Transportes participardo de forma indireta na fiscalizagdo da
transparéncia e idoneidade do processo da contagem dos pontos.

SECAO V
DOS RECURSOS

Art. 27 Sera dado amplo acesso as fichas de pontuagdo aos servidores da Carreira de Agente de
Tréansito e Transportes logo apos a divulgagdo da lista provisoria.

Art. 28 Sera concedido o prazo de 07 (sete) dias corridos apés o primeiro dia util ao da
publicagdo da lista de pontuagdo provisoria para que seja apresentado recurso administrativo a
Comissédo de Avaliagdo de Progressdo Funcional.

Paragrafo tinico A Comissdo de Avaliagdo de Progressdo Funcional terd o prazo de quinze 15
(quinze) dias uteis para responder aos recursos administrativos.

Art. 29 Ap6s o julgamento do recurso, respeitado o prazo, serd publicada a lista completa de
pontuag¢do definitiva no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Ceara ou outro que vier a
substitui-lo.

SECAO VI _
DA PONTUACAO

Art. 30 A pontuagio para fins de avaliagdo sera o numerario que o servidor ganhara ao longo de
sua carreira, respeitando-se os limites:

I- 1.0 (um) ponto por més de tempo de efetivo servigo na Carreira de Agente de Trénsito e
Transportes;

II- 2.5 (dois e meio) pontos, para cada 100 (cem) horas aula acumuladas em cursos
especializados e correlatos ao trinsito, ministrados pelas entidades e instituigdes legalmente
reconhecidas;

III- 2,5 (dois e meio) ponto, para cada 100 (cem) horas aulas acumuladas em Cursos
Profissionalizantes de Instrutor de Transito.

§1° Para fins do inciso I, ser4 computado o meio ponto logo apds o agente trabalhar na primeira
qumzena do més.
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§2° Nio prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios a progressao funcional, a
nomeagdo para o cargo em comissdo ou designagdo para a fungdo de confianga, devendo ser
avaliados dentro da fun¢do que estiverem executando, desde que o cargo em comissdo ou
designagdo esteja intimamente ligado as fungdes de transito.

§3° Apenas serdo aceitos os certificados de conclusdo de cursos uma tnica vez, na primeira
apresentagao.

§4° Os Cursos de que trata o inciso 1II, deverdo ter a carga hordria minima de 240 (duzentos e
quarenta) horas.

Art. 31 Qualquer ponto conquistado pelo agente de transito e transportes somente poderd ser
utilizado uma tinica vez.

Art. 32 Nio sera considerado tempo de servigo e nem levado em conta para pontuagéo:
I- Licengas:

a) Para acompanhar conjuge ou companheiro, a excegdo de tratamento médico mediante
apresentagdo de atestado, que devera ser apreciado por médico perito oficial do municipio;

b) Para desempenho de mandato eletivo em todas as esferas do poder publico;

c) Para tratamento de saude superior a 120 (cento e vinte) dias, exceto quando este tratamento for
comprovadamente a decorréncia do exercicio da fungao;

d) Para tratar de interesses particulares.

11— Afastamento para exercicio de cargo fora do poder executivo municipal.

Art. 33 Ndo pontuard no respectivo més, o Agente de Transito e Transportes que praticar
condutas ilicitas descritas nesta Lei, observando ou ndo a reincidéncia conforme sua gravidade,

incidindo apenas os efeitos da ndo pontuagdo no més de servigo em que o agente normalmente
pontuaria.

Art. 34 Nio pontuard no més o agente que for reincidente nas seguintes infragdes:

I- Apresentar-se ao servigo com o fardamento incompleto, conforme o que o 6rgdo dispuser para
o agente de transito;

II- Atrasar-se injustificadamente;

III- Deixar de apresentar-se no Orgdo municipal de trnsito antes de assumir o seu posto de
trabalho na via;

V- Sair a destino diverso de seu posto de servigo sem informar ao superior encarregado;
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V- Estiver em desacordo com a postura esperada de um agente de trinsito e transportes no
momento do trabalho, devidamente aferido em processo que seja garantida ampla defesa e o
contraditorio;

VI- Permutar local e horério de servigo sem prévia comunicagdo ao superior encarregado.

VII- Demais casos em que houver desvio de conduta, indisciplina ou insubordinagdo, nos moldes
do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§1° O Agente de Transito e Transportes sera notificado com uma adverténcia por escrito
informando que a reiteragdo da infragdo importara na pontuagdo do servidor no més.

§2° Considera-se para fins de reincidéncia, a repeti¢do da conduta no intersticio de tempo
necessario para a proxima progressdo funcional.

Art. 35 Ndo pontuard no més, independentemente de reincidéncia, o Agente de Trénsito e
Transportes que:

I- Faltar sem justificativa legal,;

II- Ausentar-se totalmente do posto de servigo sem justificativa;

I1I- Valer-se do cargo para tirar proveito proprio ou de outrem em detrimento da dignidade da
funcdo publica;

IV- Outras condutas previstas em regulamentagio especifica;

§1° O Agente de Trénsito e Transportes serd notificado com uma adverténcia por escrito
informando que a infragdo importard ndo pontuagdo no més.

§2° A aplicagdo da ndo pontuagdo ndo interrompe o processo administrativo disciplinar e
penalidades previstas nas leis que regem Servidores Pliblicos Municipais.

Art. 36 Sera assegurado ao Agente de Transito e Transportes o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 37 O servidor que receber punigdo decorrente de processo administrativo disciplinar perdera
pontuagdo na Avaliagdo Funcional:

I- Quando penalizado com adverténcia perdera 5 (cinco) pontos;

1I- Quando penalizado com até 5 (cinco) dias de suspensio perdera 10 (dez) pontos;

I1I- Quando penalizado entre 6 (seis) e 10 (dez) dias de suspensdo perdera 14 (quatorze) pontos;
IV— Quando penalizado entre 11 (onze) e 20 (vinte) dias de suspensdo perderd 18 (dezoito)
pontos;

V- Quando penalizado a mais de 20 (vinte) dias de suspensdo perdera 22 (vinte e dois) pontos.

CAPITULO VII
DA REMUNERACAO

Art. 38 O sistema de remuneragio dos servidores abrangidos por este PCCR terd a seguinte
composigao:
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I- Salario-base;
II- Adicionais;
ITI- Gratificagdes.

Art. 39 O salario-base corresponde a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei municipal, nela excluida os adicionais e gratificagdes.

Art. 40 A partir da aprovagdo do referido Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR, o
salario-base da categoria fica fixado no valor de RS 2.189,39 (dois mil e cento e oitenta e nove
reais e trinta e nove centavos), o qual, s6 sera reajustado mediante outra lei municipal.

Paragrafo unico. As gratificagdes e adicionais terdo suas porcentagens calculadas sobre o
salario-base, ndo sendo considerado como base de calculo para a apuragdo de outras verbas, seja
a que titulo for.

CAPITULO VIII
DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 41 Aos Agentes de Transito e Transportes serdo concedidos os seguintes adicionais:

I- Risco de Vida;

II- Gratificagdo de Atividade e Educagdo de Transito — GAET;
I1I- De EPI;

IV— Por Titulagdo.

Art. 42 O Agente de Transito e Transportes, no exercicio de sua fungdo, fara jus ao adicional de
Risco de Vida, em percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio-base.

Art. 43 O Agente de Transito e Transportes, no exercicio de sua fungdo, fara jus a Gratificagdo
de Atividade e Educagdo de Transito — GAET, em percentual de 30% (trinta por cento) sobre o
salario-base.

Paragrafo tnico A presente gratificagdo estd condicionada a comprovagdo do trabalho do
Agente de Tréinsito e Transportes em ministrar palestras e aulas de transito nas escolas do
municipio.

Art. 44 O Agente de Transito e Transportes, no exercicio de sua fungdo, fara jus a gratificagéo de
EPI - Protetor Solar, em percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario-base.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo, deve ser utilizada
exclusivamente para aquisi¢do de protetor solar em quantidade suficiente para o més.

Art. 45 A gratificagdo por titulagdo serd concedida ao Agente de Trdnsito e Transportes que
possua cursos de especializagdo, mestrado e doutorado reconhecidos pelo MEC, com os seguintes
percentuais:

I — 13% (treze por cento) aos portadores de certificados de Especializagdo, em areas afins as
atividades inerentes ao cargo, limitado a um titulo; - _ )
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IT - 35% (trinta e cinco por cento) aos portadores de titulo de Mestre, em dreas afins as atividades
inerentes ao cargo, limitado a um titulo;

III - 39% (trinta e nove por cento) aos portadores de titulo de Doutor e Pés-Doutor, em areas
afins as atividades inerentes ao cargo, limitado a um titulo.

§1° O diploma do curso apresentado para efeito de posse no cargo exigido para admissdo do
servidor ndo serd considerado para efeitos de concessdo do referido adicional;

§2° O diploma de curso de Pés-Graduagéo (Especializagao) lato sensu serd admitido, desde que a
duragdo de carga horaria minima seja de 360 (trezentos e sessenta) horas;

§3° Os cursos de pos-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado), somente serdo
considerados para fins de concessdo da progressdo salarial, se realizados em instituigoes de
ensino superior, nacionais ou estrangeiras, mediante cumprimento dos seguintes requisitos:

I- Cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagdo e/ou
tese necessarios a outorga dos titulos de Mestre ou Doutor, respectivamente;

II- Estrita correlagdo entre o curso e a area de atuagdo do professor; e

I1I- Reconhecimento do certificado pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior CAPES, conforme regulamentos aplicaveis;

§ 4° Os certificados de mestrado e de doutorado expedidos por universidades estrangeiras so
poderdo ser aceitos se reconhecidos por universidades brasileiras que possuam cursos de pos-
graduagio reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme regulamentos aplicaveis.

§ 5° Decreto Municipal regulamentara os requisitos para que os titulos relativos a programas de
pos-graduagio stricto sensu (mestrado e doutorado) ofertados por instituigdes estrangeiras sejam
consideradas para fins de progressao.

§6° O adicional por titulagdo sera acrescido no més subsequente a data do respectivo
requerimento.

CAPITULO IX
DO UNIFORME

Art. 46 O regulamento interno do 6rgdo municipal de trinsito ira tratar de todas as caracteristicas
dos uniformes e de suas pegas complementares, brevés, distintivos, condecoragdes, regulando sua
posse, composigdo, uso e descrigdo geral, a ser regulamentado por Decreto do Chefe do
Executivo.

Art. 47 E obrigatério o uso dos uniformes, com acompanhamento de pegas complementares,
distintivos relacionados a categoria, condecoragdes instituidas pela prefeitura e brevés, definidas
na presente Lei e no regulamento dos uniformes para todos os integrantes da carreira de Agente

de Transito e Transportes.
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Art. 48 O Agente de Transito e Transportes devera solicitar por escrito a diregdo do Orgio
Municipal de Transito a utilizagdo de brevés correspondentes aos cursos operacionais realizados.

Paragrafo Gnico. Serd permitida a utilizagdo de, no méaximo, 3 (trés) brevés ao mesmo tempo.
Art. 49 E vedado ao Agente de Transito e Transportes alterar as caracteristicas dos uniformes.

Art. 50 O uso correto dos uniformes é fator primordial na boa apresentagdo individual e coletiva
dos servidores da carreira, contribuindo para o fortalecimento da disciplina, o desenvolvimento
do espirito de corpo e o bom conceito perante a opinido publica.

Art. 51 Constitui obrigagdo de todos os integrantes da carreira de agente de transito e transportes
zelar por seus uniformes, pela correta apresentagdo em qualquer ocasido.

Art. 52 Fica proibido o uso dos uniformes por particulares, institui¢des piblicas e privadas, de
qualquer natureza, além do uso de trajes que se assemelhem aos aqui regulamentados e que
possam provocar confusdo na sua identificagao.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 53 A Secretaria ligada ao 6rgio municipal de transito de Milagres providenciard o
enquadramento dos agentes de transito e transportes de acordo com as regras da progressao
funcional estabelecidas nesta Lei.

Art. 54 Quando da aprovagdo desta Lei havera o enquadramento automatico dos servidores nos
niveis, de acordo com os critérios previstos nesta lei, limitado aos 5 (cinco) primeiros niveis.

Paragrafo tnico. Os demais niveis s6 poderdo ser ocupados nas proximas progressoes,
respeitando o intervalo minimo de 3 (trés) anos.

CAPiTULp XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 O tempo de servigo para fins de pontuagdo e progressio funcional Agente de Transito e
Transportes deste municipio serd considerado a partir da aprovagdo da Lei n® 1.034, de 30 de
maio de 2005.

Art. 56 A remuneragio integral dos Agente de Trénsito e Transportes estruturados em carreira,
nela, incluida todas as vantagens permanentes, gerais e de carater individual estabelecidas nesta
Lei, integra a base de célculo da contribuigdo previdenciéria, para fins de aposentadoria, pensdo
por morte, auxilio-doenga, licenga maternidade e demais concessdes de natureza previdenciaria.

Art. 57 Fica estabelecida a data 1° de maio de cada ano, como data base e campanha salarial para
efeito de reposigdo salarial e aumento de provento da categoria de agentes de transito e transporte
no municipio de Milagres.
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Art, 58 Esta Lei entrard em vigor na data no dia 1° de janeiro de 2026, revogando-se os
dispositivos em contrério, especialmente as Leis 1.244/2015 e 1.272/2017.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM MILAGRES, ESTADO DO CEARA,
AOS 31 DE JULHO DE 2025

ANDERSOj EUGENIO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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